14 Poptavka na dokonale konkuren¢nim trhu prace

Z podkapitoly 13.1 jiz zndme podminku maximalizace zisku firmy pfichazejici kupovat vyrobni
faktory na jejich trh jako rovnost pfijml z mezniho produktu a meznich nékladi na faktor. Konkrétné
pro vstup prace plati vztah:

MRP_ = MFC_

V této kapitole si vysvétlime, pro¢ je poptavka firem po praci odvozena z piijmu z mezniho
produktu tohoto vstupu (MRP,). Pfipomefime jednu z definic této kategorie (viz podkapitoly 13.2):

MRPL = MRA . MPL

Z této definice je zfejmé, ze poptavka firmy po praci je ovlivnéna jednak postavenim firmy na
trhu vystupu A (které determinuje funkci MR,) a jednak efektivnosti prace, zapojené ve vyrobnim
procesu (ta se odrazi ve funkci MP,). Pro dalsi analyzu bude postacujici rozliSovat z hlediska
postaveni firmy na trhu vystupu dokonalou konkurenci a nedokonalou konkurenci (tj. bez prihlédnuti
k jejim jednotlivym formam).

Pfipomenime dale z podkapitoly 13.3 definici meznich nakladd na faktor, z které plyne vztah
mezi cenou dané¢ho vstupu a meznimi naklady na néj:

MFC, = w412
L=W SL

Vyraz (dW/SL) je smérnici funkce individualni nabidky prace jako prace nabizené jedné firmé.

Pokud je na trhu prdace dokonalda konkurence, firma ptichazejici na tento trh je jednou z velkého
poctu firem, takze cenu prace (mzdovou sazbu) nemize ovlivnit. To se projevi v tom, ze kiivku
nabidky prace vnima firma jako horizontalni (za kazdou dodatecnou jednotku prace plati stejnou
mzdovou sazbu). Mezni naklady na praci jsou totozné s konstantni mzdovou sazbou (MFC_ = w).

Je-li na trhu prdce nedokonala konkurence, firma poptavajici praci je jednou z mala firem na
tento trh pfichéazejicich. Dusledkem jejiho vysadniho postaveni je jeji schopnost ovlivnit cenu prace.
Aby ziskala dodate¢nou jednotku préce, nabizi za ni vy$si mzdovou sazbu, kterou vSak nasledné plati
za vSechny zapojené jednotky prace. Z toho plyne, ze firma vnima nabidku prace jako rostouci funkci
a mezni naklady na praci jsou pro ni vys$§i nez mzdova sazba (MFC > w).

Pro ur€eni optimalniho mnozstvi prace zapojené ve vyrobé je tedy determinujici jak postaveni
firmy na trhu finalnich statkt (ovlivitujici MRP, ). Proto v dalsim vykladu rozlisime 3 situace:
1. firma prodava vystup na dokonale konkuren¢nim trhu a kupuje praci na dokonale
konkuren¢nim trhu (tuto situaci budeme analyzovat v podkapitole 14.1);
2. firma prodava svuj vystup na nedokonale konkurenénim trhu a kupuje praci na dokonale
konkuren¢nim trhu (podrobnéji viz podkapitolu 14.2);
3. firma prodava sviij vystup na nedokonale konkuren¢nim trhu a kupuje praci na nedokonale
konkuren¢nim trhu (této situaci se vénuje 15. kapitola).
Situaci, kdy firma prodavajici svij vystup na dokonale konkuren¢nim trhu pfichazi na
nedokonale konkuren¢nim trh prace (tj. napt. jako jediny poptavajici), nebudeme brat v avahu.



14.1 Poptavka firmy, prodavajici sviij vystup na dokonale konkuren¢nim trhu
Nejprve piipomenime hlavni aspekty dokonale konkuren¢nich trhii finalnich statkt a prace.

Charakteristickym rysem dokonale konkuren¢niho trhu statkdl je postaveni jakékoliv firmy jako
piijemce ceny; kazda zfirem piebird trzni cenu. Individualni poptavka po produkci firmy je
horizontalni ve vysi zminéné trzni ceny. Horizontalni jsou i funkce meznich a primérnych piijmu.

Pro dokonale konkurencni trh prace je typicka ptitomnost tak velkého poctu firem poptavajicich
praci, Ze zadna z nich nemuize cenu kupované prace ovlivnit. VSechny firmy jsou cenovymi pfijemci a
piebiraji trzni cenu prace. Kazda z firem muaze koupit jakékoliv mnozstvi prace, aniz by to ovlivnilo
jeji cenu. Z hlediska firmy je kiivka nabidky prace neboli individualni nabidka prdce horizontdlni ve
vySi trini ceny prdace. Zde tedy individudlni nabidka prace predstavuje nabidku prace jedné
reprezentativni firme.

Na tomto mist¢ je vhodné upozornit na dvoji mozné chdapdni individudlni nabidky prace:
1. nabidka prace jediné firme (tj. z hlediska jednoho poptéavajiciho),
2. nabidka prace jednoho ¢lovéka (tj. z hlediska jednoho nabizejiciho).

Zatimco pfi analyze poptavky po praci (tj. ve 14. a 15. kapitole) vychdzime z prvniho zminéného
pristupu, pti analyze nabidky prace v 16. kapitole pouzijeme druhé uvedené pojeti.

Vratme se nyni k tvaru individuadlni nabidky na dokonale konkuren¢nim trhu prace. Vzhledem
k uvedenym obecnym charakteristikam je individualni nabidka prace dokonale elasticka. Kazdou dalsi
jednotku prace firma najima za stale stejnou mzdovou sazbu. Mezni ndklady na faktor prace jsou proto
stejn€ vysoké jako primérné ndklady na praci a jsou totozné s vysi trzni mzdové sazby.
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Obr. 14- 1 Individualni nabidka prace - nabidka prace jedné firmé
14.1.1 Poptavka firmy po praci v kratkém obdobi

Firma ptichazejici na trh prace chce koupit jeji optimalni mnozstvi, tzn. takové mnozstvi prace,
které ji umozni maximalizovat zisk. Pfipomenme modifikaci zlatého pravidla maximalizace zisku ze
13. kapitoly (13.5):



MRP, = MFC,, resp. MR, -MP, = MFC,

Protoze nase firma prodava svij vystup A na dokonale konkurenénim trhu, je jeji mezni piijem
totozny s cenou vystupu (MRa = Ppa). Protoze tato firma poptava praci na dokonale konkuren¢nim
trhu, jsou jeji mezni naklady na praci totozné se mzdovou sazbou (MFC, = w). Za téchto okolnosti
muizeme vztah (13.5) upravit

Pa-MPL=w (14.1)

Jelikoz cena statku A (Pa) je pro dokonale konkuren¢ni firmu exogenni proménnou, kterad je
konstantni, ze vztahu (14.1) plyne, Ze vyvoj pfijmu z mezniho produktu prace (MRP.) bude
bezprostiedné zavisly na efektivnosti pouzité prace, tj. na vyvoji jejiho mezniho produktu (MP,).
Pokud budeme v kratkodobé produkéni funkci predpokladat nejprve rostouci a nasledné klesajici
vynosy z variabilniho vstupu (prace), mizeme funkci MRP, odvodit z funkce celkového ptijmu TR.
Celkovy pfijem je soucinem konstantni ceny a méniciho se objemu produkce (TR = P - Qn). Tvar
funkce TR je tedy determinovan mezni produktivitou prace.
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Obr. 14- 2 Optimalni mnoZstvi prace najimané firmou v kratkém obdobi



V bod¢ A na obrazku 14-2 se méni rostouci vynosy ze zapojovani dodatecnych jednotek prace na
klesajici vynosy; funkce MRP_ dosahuje svého maxima (bod A). Celkovy piijem je maximalni v bod¢
C, ¢emuz odpovida nulovy MRP__ v bodé C.

Celkové naklady na praci jsou soucinem mzdové sazby (ktera je konstantni) a objemu zapojené
prace (TFC_. = w - L). Proto rostou proporcionalné¢ s ristem objemu zaméstnanosti. Z definice
meznich nakladli na praci v podminkéch jejiho dokonale konkurenéniho trhu — viz vztah (13.8)
v podkapitole 13.3 — plyne jejich totoznost se mzdovou sazbou: MFC, = w. Vyvoj MFC, lze rovnéz
graficky odvodit z vyvoje TFC_ (MFC, je smérnice funkce TFC,).

Optimalni mnozstvi prace je L*: pravé pii zapojeni L* jednotek prace je nejvétsi svisla
vzdalenost mezi funkcemi TR a TFC,, jsou stejné smérnice obou funkci a jejich prirdstky se tedy
rovnaji (znaky) neboli MRP. = MFC,. Firma maximalizuje zisk. Dojde-li na trhu prace ke zméné
mzdové sazby (tj. sou¢asn¢ MFC\), bude se ménit i optimalni mnozstvi prace zapojované do vyroby
jednou firmou, jak ukazuje obrazek 14-3.
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Obr. 14- 3 Poptavka firmy po praci v kratkém obdobi

Z obrazku 14-3 je ziejmé, Ze pii mzdové sazbé w; bude firma najimat L; jednotek prace, pti w; to
bude L, jednotek prace a pii jesté vy$si mzdové sazbé ws bude firma zapojovat do vyroby Ls jednotek
prace. Vzroste-li vSak trzni cena prace na urovein mzdové sazby wy, resp. ws, firma nebude najimat
zadnou praci. Vidime, Ze funkce poptivky firmy po prdci nebude totozna s celou funkci MRP, ale
bude tvoiena pouze tou Casti kiivky MRP\, kterd je shora ohrani¢ena maximem ARP, .

Pti vysvétleni této skuteCnosti se vratme k rozhodovani dokonale konkuren¢ni firmy o
optimalnim vystupu v kratkém obdobi — firma musi svymi celkovymi piijmy pokryt alespon variabilni
naklady:

TR >VC

V kratkém obdobi je do vyroby zapojovan pouze jeden variabilni vstup — v nasem ptipadé prace
— takze variabilni naklady jsou dany sou¢inem mzdové sazby a objemu zapojené prace:



VC=w-L
Firma maximalizujici zisk by tedy pfi nakupu prace méla respektovat
TR>w - L,
po tpravé
ARP_-L>w - L,
po vykraceni
ARP_ >w (14.2)

Kiivka poptavky dokonale konkuren¢ni firmy op praci na jejim dokonale konkuren¢nim trhu
bude tedy tvoiena klesajici Casti funkce pfijmu z mezniho produktu prace (disledek optimaliza¢niho
pravidla. MRP. = MFC,), jejiz horni hranice je tvofena maximalni urovni pfijmu z primérného
produktu prace (dasledek respektovani vztahu ARP_ > w).

14.1.2 Poptavka firmy po praci v dlouhém obdobi

Formovani poptavky firmy po praci v situaci, kdy jsou vSechny pouZzivané vstupy variabilni (v
jednoho variabilniho vstupu. Diivodem je vzijemna zavislost vstupti: zména mzdové sazby nemusi
vést jen ke zm&€nam objemu prace, ale i ke zménam objemu kapitalu. Naptiklad pti poklesu mzdové
sazby hleda firma novou optimalni kombinaci téchto vstupi, kterd mlize znamenat riist mnozstvi prace
a pokles objemu kapitalu. SniZzeni objemu kapitalu ovlivni v disledku kfizové produktivity mezni
produkt prace (viz matematicky dodatek 5. kapitaly), coz se s ohledem na konstantni cenu vyrobku A
musi projevit na zm&nach MRP (Pa - MP).

Vychozim piedpokladem formovani dlouhodobé poptavky firmy po praci je zména mzdové
sazby. V dalsim vykladu budeme postupovat tak, Ze nejprve vysvétlime prostiednictvim izokvantové
analyzy dil¢i efekty vyvolané poklesem mzdové sazby a jejich vliv na mezni produkt prace (tj.
soucasné na piijem z mezniho produktu prace MRP|). Nasledné vysvétlime a graficky znazornime
vliv zmény mzdové sazby na formovani dlouhodobé kiivky poptavky firmy po praci.

Pokles ceny prace z w; ha W, zplsobi za jinak nezménénych okolnosti zménu smérnice izokosty,
ktera se stane plossi. Firma bude schopna se stejnymi celkovymi naklady vyrobit vEtsi vystup
reprezentovany na obrazku 14-4 izokvantou Q,. Z nakladového optima Q se ptesune do nakladového
optima S. Tato zména optimalni kombinace vstupt piedstavuje celkovy efekt zmény mzdové sazby.

Celkovy efekt zmény mzdové sazby mizeme rozdélit na tfi dil¢i efekty: substitucni efekt,
produkeni efekt a nakladovy efekt.

Substituéni, produkéni a nakladovy efekt poklesu mzdové sazby

Substituéni efekt ukazuje zménu optimalni kombinace vstupii, ke které by doslo, kdyby firma
pokracovala ve vyrobe vystupu Q.

Na obrazku 14-4 je substitucni efekt predstavovan posunem z bodu Q do bodu R. Smérnice
izokvanty Q; v bodé R je stejnd jako smérnice nové izokosty, vzniklé v diisledku poklesu mzdové sazby,
V bodé S; je tedy dodrzena podminka nakladového optima:

MRTS = wyo/r(w, < wy).



Pokud by tedy firma vyrabéla vychozi objem vystupu (Q;), dalo by se o¢ekavat, ze bude
nahrazovat (substituovat) relativné drazsi kapital relativné levnéjsi praci.

Z obrazku vyplyva, ze substitucni efekt je negativni: neméni-li se objem vystupu, pokles
mzdové sazby vede k ristu objemu najimané prdce.
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Obr. 14- 4 Substitu¢ni a produkéni efekt poklesu mzdové sazby

Z hlediska problému, ktery mame vysvétlit, tj. formovani dlouhodobé poptavky firmy po praci, je
dulezity vliv substitu¢niho efektu na mezni produkt prdce. Jak je z obrazku 14-4 ziejmé, posun
z bodu Q do bodu R znamena zmenSeni objemu kapitalu a soucasné zvétSeni objemu prace pii vyrobé
stejného vystupu (Q;). Toto mensi mnozstvi kapitdlu bude pravdépodobné zplsobovat pokles
efektivnosti prace; jinymi slovy, vzhledem k mnoZzstvi kapitalu budou néckteré jednotky prace
piebyteéné. Substituéni efekt tedy vytvori tlak na pokles MP,.

Presnéji Feceno, substitucni efekt vytvari tlak na posun krivky MP\ smérem dolii, coz lépe
vyjadiuje fakt, Ze dodatecna jednotka prace vytvori v dusledku nedostatku kapitalu mensi pririistek
vystupu, nez kdyby méla k dispozici dostatecné mnozstvi kapitdlu.

Produkéni efekt ukazuje zménu optimalni kombinace vstupii, kterd je spojena pouze se zménou
vystupu firmy.

Na obrazku 14-4 je produkéni efekt znazornén posunem z bodu R do bodu S, z izokvanty Q; na
izokvantu Q,, tj. posunem po kiivce rostouciho vystupu firmy (za implicitniho ptedpokladu, ze trh
mnozstvi Q, pozaduje). Jak je ziejmé z grafu, produkcni efekt je vysledkem zvétSeni objemu obou
vstupt.

Z této skute¢nosti vyplyva vliv produkéniho efektu na mezni produkt prace: ptitomnost vétsiho
mnozstvi kapitalu umoznuje vétsi produktivitu prace. MP_ roste, coz se projevuje v tendenci posunu
ktivky MP_ smérem nahoru.

Nakladovy efekt je bezprostiedné spojen s produkénim efektem, proto fada ekonomi nakladovy
efekt nerozliSuje a spojuje jej s produkénim efektem. Izolace nakladového efektu akcentuje fakt, ze
zména mzdové sazby a tedy relativnich cen prace a kapitalu povede ke zméné najimaného mnoZstvi
vstupil a velikosti vystupu pouze tehdy, bude-li novy vystup vystupem, pii némz firma maximalizuje



zisk. Jde o to, ze pokles mzdové sazby znamena za normalnich okolnosti pokles meznich nakladi
(z MC; na MC; na obrazku 14-5), coz umoziuje firmé zvétsit optimalni objem produkce z Q; na Q..
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Obr. 14- 5 Nakladovy efekt poklesu mzdové sazby

Zménu objemu vystupu, kterou jsme pfi analyze produkéniho efektu znézornili prostfednictvim
izokvantové analyzy (tj. vosach Ka L) posunem na vyss§i izokvantu, zndzorfiujeme pii analyze
izolovaného nakladového efektu v osach K¢&/Q a Q posunem po ose mnozstvi. Je tedy ziejmé, Ze
skute¢né jde jen o jiny uhel pohledu na produkéni efekt. Sam nékladovy efekt piisobi stejn€ jako
produkéni efekt na rist MP,, projevujici se v posunu kiivky MP| smérem nahoru, protoze nedostatek
kapitalu nebrani ristu efektivnosti préace.

Shriime nyni pisobeni v§ech zminénych efektti poklesu mzdové sazby:

Substituéni efekt znamena, ze dany vystup bude vyrdbén s vétsim mnoZstvim prace (tzn. je
negativni); soucasny pokles objemu kapitalu tlumi efektivnost prace, coz vytvaii tlak na posun MP_
dolt.

Produk¢ni efekt ukazuje, ze vétsi objem vystupu bude vyradbén s vétSim mnozstvim prace i
kapitalu, nez tomu bylo pfi vychozi irovni mzdové sazby. Ve vztahu k objemu najimané prace je
rovnéz negativni (pokles w vyvolava rust L). Vytvoii tendenci k posunu MP,_ nahoru.

Nakladovy efekt je bezprostfedné spojen s produkénim efektem: pokles meznich nakladd
umoznuje zvetsit optimalni vystup pii ristu poptavaného mnozstvi prace i kapitalu. Nakladovy efekt je
negativni. Pisobi na posun MP smérem nahoru.

Mutzeme piedpokladat, ze cistym efektem poklesu mzdové sazby bude posun kiivky MP_
nahoru. To sou¢asné v ramci piredpokladi této kapitoly znamena posun kiivky MRP_nahoru (MRP_
= Pao - MP,, kde P4 je konstantni). Pravé tato skute¢nost je podstatna pii odvozeni dlouhodobé
poptavky firmy po praci, kterou znazoriiuje obrazek 14-6.
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Obr. 14- 6 Dlouhodoba poptavka dokonale konkurenéni firmy na dokonale konkurenénim trhu prace

Pti vychozi mzdové sazb€ w; je optimalni mnozstvi prace poptavané firmou L,* (v bodé E; plati
MRP.; = MFC,;). Pii poklesu mzdové sazby na w, se v disledku vySe popsanych efekti posunuje
ktivka MRP| smérem nahoru a vznika novy prasec¢ik E,, v némz MRP|, = MFC_,. Firma bude najimat
L,* jednotek prace. Spojenim dvou optim — bodd E; a E, — dostaneme kiivku D, jako dlouhodobou
poptavku firmy po praci. Kiivka dlouhodobé poptavky po praci je plossi nez kiivka kratkodobé
neZ jeji kratkodoba poptavka. Cas je viak jen jednim z faktort ovliviujicich elasticitu poptavky firmy
po praci. Analyze dalsich faktorii je vénovana nésledujici subkapitola.

14.1.3 Faktory ovliviiujici poptavku firmy po praci
Poptéavka po jakémkoliv zbozi nebo sluzeb je prvotné ovlivnéna dvéma skupinami faktort:

1. cenou daného zbozi ¢i sluzby, jejiz zména zpisobuje pohyb podél dané kiivky poptavky;
2. ostatnimi faktory, které vyvolavaji posun celé kiivky poptavky.
Toto schéma pouzijeme nyni pti vysvétlovani faktori ovliviiujicich poptavku po praci.

Zména ceny prace (mzdové sazby)

Pokud zkoumame vztah mezi procentni zménou poptavaného mnozstvi prace a procentni zménou
jeji ceny, dostavame koeficient cenové elasticity poptavky po praci ep, :
OLJL _ oL w i konstatni yst (14.3)
e = <—— = </ pri konstatnim vystupu .
DL Sw/w SWLP ystupu q
Predpokladame-li, Ze firma pouziva ve vyrob€ dva vstupy (prace a kapital), mizeme formulovat
kiizovou elasticitu poptavky po praci takto:
OL/L oL T i konstatni yst (14.4)
eép, = —— = — + — pri konstatnim vystupu :
DL = s ror L p ystupu q
Poznamka: Cenova i kiizova elasticita poptavky po praci jsou formalné analogické jako cenova a
kiizova elasticita poptavky, s nimiz jsme se setkali ve 3. kapitole.



Polozime si nyni otazku, které faktory ovliviiuji elasticitu poptivky po prdci, jinymi slovy, co
zpusobuje, Ze je mira zmény poptavaného mnozstvi prace zplisobend zménou jeji ceny mald nebo
velka.

Pti vysvétleni prvni z determinant elasticity poptavky po praci si pfipomeinime, Ze poptavka po
jakémkoliv vstupu je poptavkou odvozenou. Je proto pochopitelné, Ze elasticita poptivky po praci je
ovlivnéna elasticitou poptivky po produktu, ktery se s vyuZitim prdce vyrabi: ¢im je poptavka po
vyrobku elastictéjsi, tim vice vystupu chce firma vyrobit a tim vice prace bude najimat.

Druhym podstatnym faktorem elasticity poptavky po praci je elasticita substituce vstupit neboli
mira vzajemné nahraditelnosti prace a kapitalu. S ukazatelem elasticity substituce jsme se setkali v 5.
A 6. Kapitole a vime, jiz, ze jeho hodnota je kladna a pohybuje se v mezich 0 az c.

Jestlize se hodnota 6 rovna nule, znamena to nemoznost vzajemného nahrazovani vstupt (prace a
kapital jsou dokonalymi komplementy). Dojde-li k poklesu mzdové sazby, potom se za jinak
nezméneénych okolnosti vilbec nezméni poptavané mnozstvi prace. Poptavka po praci bude absolutné
neelasticka.

Nastane-li opacny extrémni pfipad dokonalé nahraditelnosti vstupt, kdy ¢ = oo, potom pfi
minimélnim poklesu mzdové sazby dojde k maximalnimu narGstu poptavaného mnozstvi prace.
Poptavka po praci bude vysoce elasticka.

vvvvvv

poptavka po nich. Cim snadngjsi je nahrazovani prace a kapitalu, tim je poptavka po nich elastictéjsi.
Tretim dulezitym faktorem elasticity poptavky po praci je podil vydajii na prdaci na celkovych
ndkladech firmy.

Porovnejme elasticitu poptavky po praci kuchare v restauraci a délnika v chemickém zavode.
Vydaje na prdaci kucharic tvori pomérné velkou cast v celkovych vydajich restaurace. Dojde-li
k prudkému riistu mzdové sazby kuchari, zvysi to podstatné celkové ndaklady restaurace. Ta ndsledné
zvySi cenu podavanych jidel, coz za jinak nezmeénéenych okolnosti vyvola pokles poptdavaného mnozstvi
(pokles zajmu stravnikit) a pokles poptavky po praci kucharii.

Naopak, vydaje na praci délnikii tvori relativné malou cast nakladii v chemickem priimyslu. Riist
Jjejich mzdové sazby nevyvola zdsadni zvySeni celkovych nakladii. Dopad na cenu produktu bude
pravdépodobné minimalni, poptavané mnozstvi chemickych produktit se podstatné nezmeni a stejné
tak nedojde K podstatné zméné objemu najimané prace. Pochopitelné sviij viiv zde ma elasticita
poptavky po jidle v restauraci ¢i po chemickych vyrobcich.

Muizeme zobecnit: ¢im je podil vydaji na praci na celkovych vydajich firmy vétsi, tim elastictejsi
muizeme ocekavat poptavku po praci, a obracené.

Ostatni faktory poptavky po praci

Ze skute¢nosti, ze poptavka po praci je odvozena z pfijmi z mezniho produktu prace (MRP, =
MR, - MP)), je ziejmé, Ze do této skupiny patfi vSechny faktory, ovliviyjici zménu piijmu spojenou
se zm&nou objemu prace, (MR,) a faktory, pasobici na produktivitu prace (MP_). Mezi nejdulezitéjsi
Z nich patii

- poptavka po produktu A a zprostiedkované vSichni Cinitelé, ktefi ji ovliviiuji;

- uroven znamé technologie a sméry predpoklddanych zmén;

- pocet kooperuyjicich vstup apod.



Vysvétlili jsme jiz formovani kratkodobé a dlouhodobé individualni poptavky (tj. poptavky jedné
firmy) po praci za ptedpokladu, Ze tato firma prodava sviij vystup na dokonale konkuren¢nim trhu a
kupuje praci rovnéz na dokonale konkuren¢nim trhu. Rovnéz jsme poukdzali na hlavni faktory
elasticity poptavky po praci. Poslednim krokem je pfesun od individualni k trzni poptévce po praci.

14.1.4 Trzni poptavka po praci

Dosud jsme analyzovali formovani poptavky po praci jedné reprezentativni firmy. Nyni
piesuneme svou pozorhost k poptavce vSech firem po praci neboli trzni poptavce. Ta vznika seétenim
objemi prace, které budou vSechny firmy na daném trhu poptavat pii jeji dané cené. Proces jejiho
formovani ukazuje obrazek 14-7.

w dy = MRP,, a) firma w b) trh prace
d, = MRP,,

‘1’1

W3

c) trh vystupu

Qa
Obr. 14- 7 Formovano trZni poptavky po praci

Pfi rovnovazné cené vystupu P; bude poptivka reprezentativni firmy po praci d;
(MRP_; =P - MP,). Bude-li mzdova sazba na urovni wy, bude kazda firma najimat mnozstvi prace L.



Sectenim optimalnich objemi prace vSech firem pfi mzdové sazbé w; dostaneme celkové trzni
poptavané mnozstvi Lqs.

Dojde-li k poklesu trzni mzdové sazby na w, (W, < W), projevi se nakladovy efekt /posun kiivky
meznich nakladd doprava dold). Zdalo by se, Ze nové optimalni mnozstvi prace najimané jednou
firmou bude L, (v bodé B plati w, (znak) MFC_, = MRP_;) a trzni mnoZzstvi najimané prace jako
horizontalni soucet bude L, (bod B’). Trzni poptavka po praci vSak neni definovana jako horizontalni
soucet individualnich poptavkovych kiivek. Navic se v podminkdch dokonalé konkurence se
soucasnou zménou vystupu vsech firem v odvétvi méni i trzni cena vystupu, coz ovliviiuje i kiivku
MRP,, z niz odvozujeme poptavku firmy po praci. VySe uvedeny zaveér, Ze pfi mzdové sazb& w, bude
kazda firma najimat L, jednotek prace a v§echny firmy Ly, jednotek prace, neni spravny. Zaénéme
tedy vysvétlovat formovani trzni poptavky po praci znovu.

Pfi poklesu trzni mzdové sazby na w, (W, < W) se projevi u kazdé firmy nakladovy efekt: dojde
ke snizeni meznich nakladu, coz kazdé z firem v odvétvi umozni vyrobit se stejnymi naklady vétsi
optimalni objem vystupu. To se projevi v posunu trzni nabidky vystupu smérem doprava. Za jinak
nezménénych okolnosti dojde k poklesu trzni ceny na P, coz soucasné znamena pokles MRP| (Pa -
MP,) kazdé firmy. Kiivka MRP|; se posouva doli na MRP,. Optimalni mnozstvi prace najimané
kazdou firmou bude L,"a mnozstvi prace poptavané vSemi firmami piichazejicimi na dany trh prace
bude L+,". Trzni poptavku po praci ziskame spojenim bodu A" a C’. V dusledku vzajemné interakce
firem, vedouci k poptavani L, jednotek prace kazdou z nich, je trzni poptavka méné elasticka.

Stretavanim trzni poptavky po praci, vznikajici vySe popsanym mechanismem, a trzni nabidky
prace se formuje rovnovazna trzni mzdova sazba a rovnovazné trzni mnozstvi prace.

14.2 Poptavka firmy, prodavajici sviij vystup na nedokonale konkurenc¢nim trhu

Tento model je v mnoha rysech podobny modelu popsanému v podkapitole 14.1, proto se
soustfedime zejména na jeho specifika. Firma, kterd na trhu vystupu zaujima postaveni monopolu,
oligopolu nebo nabizi sviyj vystup na monopolistickém trhu, ptichazi jako jedna z velkého poctu firem
poptavat praci na jeji dokonale konkurenéni trh. Na jedné strané mize ovlivnit cenu svého vystupu,
ktery prodava, ale na druhé stran¢ nemiZze ovlivnit cenu prace, kterou kupuje. Jinymi slovy, na trhu
vystupu je cenovym tvlircem, zatimco na trhu vstupi je cenovy piijemcem.

Podstatna odliSnost ve srovnani s modelem popsanym v podkapitole 14.1 vyplyva z klesajici
individudlni poptivkové kiivky po produkci firmy: nepiedpokladame-li cenovou diskriminaci, bude
firma snizovat cenu své produkce, aby prodala jeji dodateCnou jednotku. To soucasné znamena
klesajici mezni ptijem (MR,), ktery je niz$i nez cena (Pa).

Tento fakt je pficinou toho, Ze za jinak stejnych okolnosti bude MRP, nedokonale konkurenéni
firmy niZsi neZ MRP, dokonale konkurencni firmy. MRP_ je v ptipadé dokonale konkurenéni firmy
na trhu statki determinovan konstantnim meznim piijmem (MR = Pa) a klesajicim meznim
produktem prdce, zatimco v ptipad¢ nedokonale konkurencni firmy na trhu statkii klesajicim meznim
piijmem (kdy souCasné MRa < P,) a klesajicim meznim produktem prdce. Kiivka poptavky
nedokonale konkuren¢ni firmy po praci by za jinak nezménénych okolnosti lezela pod kiivkou
poptavky dokonale konkurenéni firmy po praci a byla by pravdépodobné strmé;jsi.



14.2.1 Volba optimalniho mnoZstvi prace v kratkém a dlouhém obdobi

S ptihlédnutim k vySe uvedenym specifikim je odvozeni krdtkodobé poptivky po praci
analogické s pfipadem 14.1.1. Firma bude nakupovat dodatecné jednotky prace tak dlouho, dokud se
nevyrovnaji dodate¢né naklady na praci (MFC,) s jejim dodatecnym pifinosem (MRP,). Jakoukoliv
zmeénu trzni ceny prace firma ptebird; jeji rist znamena posun praseciku kiivek MRP_ a MFC, po
kiivce MRP_ smérem doleva nahoru a implikuje mensi mnozstvi poptavané prace, jeji pokles plisobi
opacné. Kiivka kratkodobé poptavky po praci je totozna s kiivkou piijmu z mezniho produktu prace,
ktera je shora omezend maximem ARP|.

Poptivka firmy po prdci v dlouhém obdobi je opét analogii piipadu 14.1.2. Za ptedpokladu, ze
firma najima alesponi dva variabilni vstupy (praci a kapital), mizeme sledovat vliv ménici se mzdové
sazby na poptavané mnozstvi prace pomoci izokvantové analyzy.

Na rozdil od ptipadu 14.1.2, kdy zména mzdové sazby vyvolala tii dil¢i efekty (substitucni efekt,
produkeni efekt a nakladovy efekt), které kumulativné pusobily na posun kiivky MRP| smérem
nahoru, se pii formovani dlouhodobé poptavky nedokonale konkuren¢ni firmy na dokonale
konkurenénim trhu prace prosazuje jeSté étvrty efekt, ktery bychom mohli oznacit jako pFijmovy
efekt. Ten je disledkem klesajici individualni poptavkové kiivky po vystupu firmy a rychleji
klesajiciho mezniho piijmu (MR ). Dojde-li k poklesu mzdové sazby, za jinak nezménénych okolnosti
se posune kiivka meznich nékladt doprava dolii a vznikne novy prisecik MR S MC, determinujici
vys$§i objem optimalniho vystupu, niz8i cenu P, a niz8i mezni pfijem MRa. Protoze MRP_ = MR, -
MP_, pokles MR snizuje MRP, .

Vysledkem vzajemného pusobeni étyt efektd poklesu mzdové sazby bude posun kiivky MRP_
smérem nahoru, ale pravé Ctvrty z uvedenych efektti zptisobi, Ze tento posun bude mensi, nez tomu
bylo v pfipadé 14.1.2. Na obrazku 14-6 by to znamenalo, Ze kiivka MRP|, pfedstavujici tento posun
by lezela blize ke kiivce MRP ;. Formovani dlouhodobé poptavky firmy, kterd je na trhu vystupu
tvlircem ceny, znazoriiuje obrazek 14-8.
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Obr. 14- 8 Dlouhodoba poptavka nedokonale konkurenéni firmy na dokonale konkurenénim trhu prace

Pti vychozi ptfebirané urovni mzdova sazba na w; by firma najimala optimalni mnozstvi prace
L.*. Poklesne-li trzni mzdova sazba na w,, bude optimalni mnozstvi prace najimané firmou



v disledku prosazujicich se dil¢ich efekti vedoucich k posunu kiivky MRP_ smérem nahoru L,*.
Spojenim bodii A a B dostaneme kiivku poptavky firmy po praci v dlouhém obdobi.

Poznamka: Neoznacend prerusovand kiivka je zndzorména pro srovnani — vyjadruje prijem
Z mezniho produktu prace firmy, kterd prodava sviij vystup na dokonale konkurencnim trhu.

14.2.2 Trzni poptavka po praci

Trzni poptavka po praci vznika stejné jako v ptipadé 14.1.4: vychodiskem je urceni optimalniho
mnozstvi prace najimané kazdou firmou pfi vychozi trzni mzdové sazbé. Souctem poptavanych
mnozstvi prace vSech firem pfi této mzdové sazbé dostaneme jeji konkrétni trzni mnozstvi. Pokles
mzdové sazby vyvola snizeni meznich nékladt firmy a nasledny rdst optimalniho vystupu. Ten se
projevi v posunu trzni nabidky vystupu doprava doli, coz za jinak stejnych okolnosti vede k poklesu
jeho trzni ceny. Kiivka piijmu z mezniho produktu prace se u kazdé firmy posune smérem dolil a jeji
prisecik s novou Grovni meznich nakladi na faktor prace determinuje optimalni mnoZzstvi najimané
prace. Souctem optimalnich mnozstvi prace najimanych vSemi firmami na trhu prace dostavame
celkové trzni mnozstvi najimané prace. Ktivka trzni poptavky po praci je v dasledku téchto procest
mén¢ elasticka. Formovani trzni poptavky po praci je v disledku téchto procesi méné elasticka.
Formovani trzni poptavky nazorn¢ ukazuje obrazek 14-7. Stfetavanim trzni nabidky a trzni poptavky
dochazi na trhu prace k ustaveni rovnovdzné trzni mzdové sazby a rovnovazného objemu prace
najimané za tuto mzdovou sazbu.

MATEMATICKY DODATEK
Klesajici charakter funkce poptavky firmy po praci v kratkém obdobi

Vyjdéme z predpokladi uvedenych v podkapitole 14.1, kdy jsme vysvétlili, Ze kiivka poptavky
firmy po praci na dokonale konkuren¢nim trhu prace je totozna s kiivkou piijmu z mezniho produktu
prace (D = MRP,). Budeme-li pifedpokladat, Zze pfi zapojeni malého poctu jednotek prace bude mezni
produkt prace rust, zatimco pii pouZiti vice jednotek prace se bude prosazovat zakon klesajicich
vynosil z variabilniho vstupu, dojdeme k zavéru, ze ¢ast kiivky poptavky firmy po préci je rostouci
(tzn. s rostouci mzdovou sazbou poptavané mnozstvi prace roste) a ¢ast klesajici (pfi rostouci mzdové
sazb¢ firma poptava mensi mnozstvi prace). Protoze prace nema charakter Giffenova statku, je
poptavka po ni tvofena pouze klesajici ¢asti funkce MRP,. Toto tvrzeni nyni budeme chtit dokazat.
Jinymi slovy, pjde nam o prokazani, Zze vztah 8L/dwW (reciproka hodnota smérnice kiivky poptavky
firmy po praci) je zaporny.

Upravme pravidlo maximalizace zisku na trhu prace takto:

MRPL = MFCL
MRA - MPL=w + L - (Sw/SL)
PA - MPL = w (14.8)

Pti poklesu mzdové sazby bude optimalni mnozstvi poptavané prace odvozeno z rovnosti této
niz$i mzdové sazby a niz§iho piijmu z mezniho produktu prace (P - MP\). ProtoZe P je fixni, bude
jedinym faktorem poklesu MRP_ pokles MP, ktery je v dusledku predpokladané klesajici mezni
efektivnosti prace spojen s rustem jejiho mnozstvi. To znamena, Ze pii poklesu mzdové sazby by méla
firma maximalizujici zisk najimat vét§i mnozstvi prace.



Podle pravidel o derivaci slozené funkce vyjadiime diferencial rovnice (14.8) nasledujicim

zpusobem:
dw = P dMP, 6L s
WERTSL sw Y
Po upravé

{=p OMP;, 6L
A SL sw
6L _ 1
SW__P.SMEJ (14.9)

4 5L

V dasledku predpokladu klesajiciho MP,| je vyraz (znaky) v rovnici (14.9) zaporny. Pak musi byt
i hodnota zlomku na levé strané rovnice (14.9) zdporna neboli (znaky). Funkce poptavky firmy po

praci je klesajici.

SHRNUTI

1.

Firma poptava takové mnoZstvi prace, jejiz zapojeni do vyroby ji pfinasi maximalni
zisk. MnozZstvi najimané prace odvozuje zrovnosti pfijmu, z mezniho produktu
prace a meznich nakladl na praci (MRP_ = MFC)).

Pfijem z mezniho produktu prace je ovlivnén postavenim firmy na trhu finalnich
statk(l. Je-li firma na trhu statk(l dokonale konkurenéni, potom MRP, = MR, - MP,.
V pfipadé nedokonale konkurenéni firmy na trhu finalnich statkd je MRP.: MRP_ =
MR, - MP(; protoze MR, < P,, je za jinak stejnych okolnosti MRP_ nedokonale
konkurenc¢ni firmy nizSi nezZ MRP_ dokonale konkurenéni firmy

Postaveni firmy na trhu prace ovliviuje charakter funkce meznich nakladd na praci
a jejich vztah ke mzdové sazbé. Je-li firma na trhu prace dokonale konkurencni, je
funkce meznich nakladl na praci totozna s funkci nabidky prace, ktera je
rovnobézna s osou x. Plati: MFC_ = w.

V pfipadé nedokonale konkurencni firmy na trhu prace je funkce MFC_ rostouci, a to
rychleji nez funkce nabidky prace. Plati: MFC_ > w.

Je-li na trhu prace dokonala konkurence, bude kfivka kratkodobé poptavky firmy po
praci tvofena ¢asti kfivky MRP_, shora ohrani¢enou maximem ARP,.

Pfi formovani dlouhodobé kfivky poptavky firmy po praci plUsobi substituéni,
produkéni a nakladovy efekt poklesu mzdové sazby. Dlouhodoba poptavka po praci
Za jinak stejnych okolnosti bude MRP_ nedokonale konkurenéni firmy nizsi nez
MRP_ dokonale konkurencni firmy.

Pfi formovani dlouhodobé poptavky po praci firmy, ktera je na trhu vystupu tviircem
ceny, se prosazuje navic pfijmovy efekt.

Formovani trzni poptavky po praci odrazi vzajemnou interakci firem nejen na trhu
prace, ale i na trhu vystupu. Trzni poptavka je méné elasticka, nez kdyby byla
tvofena pouhym horizontalnim soucétem kfivek pfijmu z mezniho produktu prace
jednotlivych firem.



Dulezité pojmy

e pfijmovy efekt o elasticita poptavky po praci
e substitucni efekt e trzni poptavka po praci
e produkéni efekt e individualni poptavka po praci

¢ nakladovy efekt

Kontrolni otazky

Odvodte zrovnice meznich nakladl na faktor prace vztah mezi témito dodateénymi
naklady na praci a mzdovou sazbou.

Definujte individualni nabidku prace z hlediska firmy. Znazornéte ji, jestlize na trhu
prace je

a) dokonala konkurence,

b) nedokonala konkurence.

. Vysvétlete, pro¢ je poptavka firmy po praci odvozena zfunkce pfijmu z mezniho
produktu prace.

. ZdlGvodnéte horni hranici funkce individualni poptavky.

Definujte:

a) substitucni efekt poklesu mzdové sazby a vysvétlete jeho vliv na mezni produkt
prace,

b) produkéni efekt poklesu mzdové sazby a vysvétlete jeho vliv na mezni produkt
prace.

. Vysvétlete, pro€ mezni faktory ovliviiujici poptavku po praci patfi
a) elasticita substituce vstupu,

b) elasticita poptavky po daném statku.

. Znazornéte formovani trzni poptavky po praci.

Priklady

Pfedpokladejme firmu prodavajici svlj vystup A na dokonale konkurenénim trhu za
cenu P, =20 K&.
a) Jestlize jeji produkéni funkci mizeme pro 0 az 6 hodin prace vyjadfit jako
Q = 12L — L?, odvodte a graficky znazornéte kfivku individualni poptavky po préci.
b) Urcete mnozstvi najimané prace, jestlize firma maximalizuje zisk a praci kupuje na
jejim dokonale konkuren&nim trhu za cenu 80 K&.

Ano/Ne

1) Individualni nabidka prace je vysledkem porovnani substituéniho efektu a
dichodového efektu zmény mzdové sazby.

2) Pokud dojde na zpét zakiivené €asti individualni kfivky nabidky prace k poklesu
mzdové sazby, poroste mnozstvi nabizené prace zduvodu prevahy
dlchodového efektu nad substituénim efektem.

3) Pokud mzdova sazba roste a mnozZstvi nabizené prace se neméni, znamena to,
ze substituéni efekt pfesné vyrovnava pusobeni diichodového efektu mzdové
sazby.

4) Krfivku trzni nabidky prace je mozné odvodit horizontalnim soucétem dvou zpét
zakfivenych individualnich kfivek nabidky prace.



5) Ackoliv kfivka trzni nabidky prace muze byt zpét zakfivena, v pfipadé
individualni kfivky nabidky prace k tomuto efektu nedochazi.

6) Pfi rovnosti realné mzdové sazby a mezni miry substituce volného &asu
spotfebou je spInéna podminka maximalizace uzitku pfi nabizeni prace.

7) Duchodovy efekt je vzdy negativni, protoZze €im vyssi je redlna mzdova sazba,
tim vysSi jsou naklady (cena) volniho €asu a tim méné hodin bude Clovék
pracovat.

8) Hlavnim omezujicim faktorem pfi rozhodovani o substituci mezi lenoSenim
(volny Cas) a praci je Cas.

9) Kfivka nabidky prace firmé je horizontala, protoze z pohledu jedné firmy je
substitucni efekt zmény mzdové sazby kompenzovan dichodovym efektem.

10) Ve zvlastnim pfipadé dokonale neelastické nabidky prace, tzn. horizontalni
kfivce nabidky prace, je cely pfijem pracovnika ekonomickou rentou.

11) Trzni kfivku nabidky prace lze odvodit horizontalnim souc¢tem individualnich
kfivek nabidky prace, a proto maji obé kfivky stejny tvar.

Reseni

1. Ano 2. Ano 3. Ano 4. Ne 5. Ne
6. Ano 7. Ne 8. Ano 9. Ne 10. Ne
11. Ne

Doplnrovacky

1) Pokud se ........... efekt neprojevuje silné, potom zpétné zakfiveni kFivky
individualni nabidky prace je zpUsobeno pfevahou ......... efektu.

2) Méfitkem citlivosti mnozstvi zapojené prace na zmény ve mzdové sazbé je
................ nabidky prace.

3) Substituéni efekt je negativni a popisuje rast ceny volného €asu spojeny s
............. realné mzdové sazby.

4) Diky plUsobeni substituéniho efektu dochazi pfi rGstu realné w ke ........... poctu
hodin prace a ke ........ poctu hodin volného ¢asu.

5) Pfi rozhodovani o poctu nabizenych hodin prace pracovnik porovnava uzitek z
................... a uzitekze ..........

6) Omezeni pfi rozhodovani o po¢tu nabizenych hodin prace je mozné vyjadfit
rovnici ............

7) Podminkou maxima uzitku pfi nabizeni prace je rovnostw = ........ .

8) Pfi konstantni vysi rovnovazné mzdové sazby je nabidka prace kazdé dokonale
konkurenéni firmé dokonale elasticka, tzn. ze kfivka nabidky prace ma .....

smérnici.
9) V pfipadé dokonalé konkurence na trhu prace se mezni naklady na praci shoduji
S i naklady na praci, jejichZ vySe se shoduje s vysi ...... ........

10) V zavislosti na konkurencnich podminkach na trhu prace mohou néktefi
pracovnici ziskavat mzdu vySSi nez by byla nejnizSi mzda, kterou by byli ochotni
pfijmout. Tito pracovnici ziskavaji ................... coooeiinne.

11) Na kazdém trhu, kde vSichni pracuji za stejnou mzdovou sazbu, ale nabidka
prace neni dokonale ...... , tzn. kfivka nabidky prace neni .............. , Ziskavaji
néktefi pracovnici ekonomickou rentu.



12) V podminkach nedokonalé konkurence na trhu prace je kfivka nabidky prace
firmé ......... :
13) Jestlize ma firma monopsonni silu na trhu prace, potom kfivka MFC_ lezi .....
kfivkou nabidky prace.
Reseni

1. Substituéni, ddchodového 2. Elasticita 3.Ruistem 4. ZvySovani, snizovani

5. Volného &asu, spotfeby 6.C=w*(24-H) 7.MRS = (8U/6H)/( 8U/6C)
8. Nulovou 9.Prdmérnymi, mzdové sazby 10. Ekonomickou rentu
11.Elasticka, horizontalni 12. Rostouci 13. Nad

Ukol

Veskeré spotiebni statky, které David potfebuje k Zivotu, pfedstavuje jeden ,souhrnny”
statek C. David musi rozdélit veSkery svuj ¢as mezi praci, kterou nema rad a volny ¢as,
ktery mu pfinasi potéSeni. Davidovy preference ohledné prace (resp. spotfeby C) a
volného ¢asu vyjadfuje funkce uzitku U(C,L). Jestlize David nepracuje vice nez 8hodin
denné, jeho mzdova sazba je w, kdyZ pracuje pfescas, ziskava za kazdou pres€asovou
hodinu w’, pfiéemz plati w>w. Odpovidajici rozpoCtova omezeni predstavuje graf 14-
la.
a) Rozhodnéte, zda bude David pracovat pfesCas v pfipadé, Ze jsou jeho
preference vyjadfeny indiferen&ni mapou IC;. Svoji odpoveéd strucné vysvétlete.
b) Rozhodnéte, zda bude David pracovat prescas, kdyz jeho indiferenéni mapu
tvofi kfivky 1C,. Stru¢né vysvétlete.

Reseni

Graf 14-1a) - zadani Graf 14-1b) - reseni
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Problém maximalizace uzitku Davida spo€iva v maximalizaci U(C,L) s omezenim C < w
(24 -L)kdyzje L =216 as omezenim C <w8 + w'(16-L) kdyZ je L<16.
Davidova rozpoctova pfimka je proto zalomena pfimka STV v grafu 14-16.
a) V tomto pfipadé se David rozhodne pracovat méné nez 8hodin (uzivat vice nez
16hodin volného &asu), protoze vy3Si IC se dotykaji ¢asti rozpoctové pfimky RS
uréené w.



b) V tomto pfipadé se David rozhodne pracovat pfes€as (uzivat méné nez 16hod.
volného Casu), protoze vyssi IC se dotykaji rozpoctové pfimky TU uréené w'.

Ukol

Na zak
a)

b)
c)

d)

e)

Reseni

e)

Ukol

adé udaja v grafu 14-2 odpovézte na otazky:

Kolik hodin prace bude délnik nabizet denné pfi mzdové sazbé 30 K& na
hodinu? Jakou bude mit denni mzdu?

Kolik hodin prace bude délnik nabizet denné pfi mzdové sazbé 50 K& na
hodinu? Jakou bude mit denni mzdu?

Na zakladé porovnani vysledkl (a) a (b) urCete, zda v tomto pfipadé previada
substituéni nebo dichodovy efekt zmény mzdové sazby.

PFfi mzdové sazbé 50 K¢ na hodinu je zavedena 60% dichodova dan. Jaké to
bude mit dusledky na nabizené mnozstvi prace a na Cisty denni vydélek? Jaka
je vySe dané?

Jak se zméni nabizené mnozstvi prace a vydélek, pokud zdanéni klesne na
20%7?

Graf 14-2
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L= 6 hodin (H=18), denni mzda je w* L = 180

L= 10 hodin (H=14), denni mzda je w* L = 500

S rastem w roste L, kfivka S, je rostouci, pfevlada SE na IE

Po zavedeni dané z(stava délnikovi jen 20 K&, rozhoduje se stejné, jako kdyby
byla mzdova sazba 20 K&. Nabizi tedy 4 hodiny prace (H=20). Hruby vydélek
(pfed zdanénim) je tedy 200 K& denng, Cisty denni vydélek je 80 K&, protoze
50*4 = 200, 60% z 200 je 120 a 200 — 120 = 80.

V tomto pfipadé se délnik rozhoduje, jako kdyby mél hodinovou mzdovou sazbu
40 K&, L = 8 (H = 16). Cisty denni vydélek je 320 K&, dari je 80 K&.

Pro€ muze byt kfivka individualni nabidky prace zpét zakfivena?



Reseni

Kfivka nabidky prace mize byt zpét zakfivena v pfipadé, Ze duchodovy efekt zmény
mzdové sazby nad substitu¢nim efektem. Rostouci pfijem vede k tendenci odpracovat
méné hodin (dlichodovy efekt), ale s ristem mzdové sazby rostou alternativni naklady
volného ¢asu a stimuluji ¢lovéka ke zvySovani poctu odpracovanych hodin (substitu¢ni
efekt). Tvar individualni kfivky nabidky prace proto zavisi na preferencich ohledné
pfijmu spotfeby a volného ¢asu.

Ukol

V teorii spotfebitele jsme poznali, ze individualni kfivka poptavky je klesajici s vyjimkou
Giffenova statku, kdy je rostouci. Je z toho mozné odvozovat, ze v pfipadé nabidky
prace predstavované klesajici kfivkou nabidky je volny €¢as Giffenovym statkem?

Reseni

Neni, protoze v pfipadé volného €asu je rust ceny, resp. mzdové sazby vazany nejen
k tomu, ze spotiebitel néco kupuje, ale soucasné také k faktu, ze néco prodava (praci).
V tomto pfipadé duchodovy efekt pusobi v opaéném sméru, nez je tomu ve standardnim
pfipadé.

Ukol

Vysvétlete pomoci grafu, za jakych podminek by platilo toto tvrzeni: ,Pokud by byla
kfivka individualni nabidky prace zpét zakfivena, zaméstnavatel by musel pro ziskani
vét§iho mnozstvi prace snizit mzdovou sazbu.”

Reseni

Graf 14-3
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Toto tvrzeni by platilo pouze na zpét zakfivené Casti kfivky nabidky prace (viz
zvyraznéna Cast grafu 14-3), tj. od mzdové sazby w*.



