15 Poptavka na nedokonale konkuren¢nim trhu prace

Existuje-li na trhu vystupu omezeny pocet firem nabizejicich svou produkci, hovoiime o
nedokonalé konkurenci, jejiz jednotlivé formy (monopol, oligopol a monopolistickou konkurenci)
jsme analyzovali jiz difive. Vyhody plynouci z vysadniho postaveni realizuji firmy jako prodavajici.

Na jakémkoliv trhu vSak mlze existovat i omezeny pocet firem kupujicich statky ¢i sluzby. I
V tomto piipade€ jde o nedokonalou konkurenci, avSak vyhody ze svého vysadniho postaveni realizuje
kupujici. Nas nyni zajima nedokonala konkurence na trhu prace, spojena s omezenym poctem firem
prichazejicich na tento trh jako poptavajici. Mzeme rozlisit tyto tfi piipady:

a) Monopson: prace poptava pouze jedina firma;

b) oligopson: na trh prace ptichazi nakupovat nékolik firem,

c) monopsonistickd konkurence: praci kupuje mnoho firem, z nichz kazda mize mzdovou
sazbu alespon nepatrné ovlivnit.

Stretavani ruznych forem trznich struktur mohou vznikat riuzné situace: napr. firma v postaveni
oligopolu na trhu vystupu miiZze byt jednou z vétsiho poctu firem prichdzejicich na trh prdce, monopol
na trhu vystupu je soucasné monopsonem na trhu prace atd.

V podminkdch nedokonal¢ konkurence na trhu prace jsou firmy na tento trh pfichazejici
V postaveni cenovych tvirct. Zakladnim rysem nedokonale konkurenéniho trhu prdce je rostouci
kiivka individualni nabidky prace (tj. nabidky prace jedné firm¢). Aby firma mohla najmout dalsi
jednotku prace, musi zaplatit vy$$i mzdovou sazbu. Rostouci funkce nabidky prace je totozna
s rostouci funkci primérnych nakladi na faktor prace (AFC,).

Z rostouci funkce individudlni nabidky prace plyne, ze rostouci musi byt i funkce meznich
nakladd na faktor prace. Jak ukaZzeme, funkce MFC_ je nejen rostouci, ale roste dokonce rychlejsim
tempem nez funkce individudlni nabidky prace, resp. AFC.. Plati-li firma za kazdou dodatecnou
jednotku prace vyssi mzdovou sazbu, musi tuto mzdovou sazbu zaplatit vSem jiz zapojenym
jednotkdm prace. Mezni nédklady na dodatecnou jednotku prace budou vys$i neZ mzdova sazba
rovnajici se primérnym nakladtim na faktor prace: MFC, > w. Tento zavér plyne i1 z formalni Gpravy
vyrazu pro MFC_ — viz vztah (13.6). Uvedené souvislosti znazoriiuje obrazek 15-1.
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Obr. 15 - 1 Vztah meznich a priimérnych nakladi na faktor prace na jejim nedokonale konkurenénim trhu
15.1 Volba optimalniho mnoZstvi prace v kratkém obdobi

Optimalni mnozstvi prace najimané firmou, ktera je cenovym tviircem na trhu vystupu i prace je
opet determinovano rovnosti MRP, a MFC,. Jinymi slovy, firma bude zvySovat pocet zapojenych
jednotek prace tak dlouho, dokud budou tyto dodate¢né jednotky prace zvySovat vice piijmy nez
naklady. Volbu optimalniho mnozstvi najimané prace znazoriuje obrazek 15-2.

Zisk firmy bude maximalni pfi zapojeni L;* jednotek prace, kdy plati MRP, = MFC,. Vyhodu
nedokonalé konkurence na trhu prace spojenou s omezenym poctem kupujicich bude firma realizovat
pii ureni vySe mzdové sazby, kterou tomuto optimalnimu mnozstvi jednotek prace zaplati. Mzdova
sazba nebude odpovidat prusec¢iku MRP, a MFC, (nebude na Grovni w;), ale bude stanovena na nizsi
urovni wp. Je to soucasné takovd urovenn mzdové sazby, za kterou ji jsou ochotni jeji vlastnici
pronajimat. VySrafovana plocha znazornuje vyhodu jedné z omezeného poctu firem kupujicich praci.
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Obr. 15 - 2 Uréeni optimalniho mnoZstvi prace a mzdové sazby v pripadé, kdy je firma cenovym tviircem na trhu
vystupu i prace



Konstrukce kiivky poptavky firmy (napf. monopsonu) po praci tak, jak tomu bylo
Vv predchazejicich ptipadech 14.1 a 14.2, neni v tomto ptfipad€¢ mozna — neexistuje totiz fixni mzdova
sazba, kterou by firma brala v uvahu. To znamend, Ze k¥ivka poptivky monopsonu po prdci nelze
zkonstruovat (srovnej snemoznosti zkonstruovat kiivku nabidky monopolu) a kiivka D realné
neexistuje. Jeding, co mizeme urcit, je, ze pii mzdové sazbé w, bude monopson najimat L;* jednotek
prace. Jiny bod na kfivce S| by povazoval monopson za nejlepsi kombinaci realné vyplacené mzdové
sazby a mnozstvi prace pouze tehdy, kdyby doslo k néjakym vnéj$im zménam ovliviiujicim MRP,.

Kdyby napr. podstatné vzrostla poptavka po vystupu firmy, nebo doslo k vyraznému zdokonaleni
technologie, posunula by se kiivka MRP, smérem nahoru, takze by firma najimala vétsi mnozstvi
prace za vys$si mzdovou sazbu.

15.2 Volba optimalniho mnoZstvi prace v dlouhém obdobi

Jestlize maze firma kupujici prace jeji cenu ovlivnit, vznika potteba upravit pravidlo nejnizsich
nakladu, které zname jako MP/w = MPy/r. V této podobé miize byt toto pravidlo formulované pouze
za podminky dokonalé konkurence na trhu vstupt, kdy jsou dodatecné naklady na dany vyrobni faktor
stejné vysoké jako jejich ceny.

Existuje-li na trhu vstupi nedokonalda konkurence, jsou individualni kiivky jejich nabidky
rostouci, coz znamena, Ze se jejich ceny méni S pouzivanym mnozstvim. ProtoZze mezni naklady na
faktor jsou za téchto podminek vyssi nez jejich ceny, musi brat firma pii rozhodovani o nakupu prace
a kapitalu v uvahu nikoliv jejich ceny, ale dodatecné naklady na jejich ziskani. Pravidlo nejnizsich
nakladid je modifikovano do nasledujici podoby:

MP,  MPy
MFC, MFCy

(15.1)

Toto upravené pravidlo nejnizSich nakladi muzeme interpretovat takto: aby firma kupujici
vstupy na nedokonale konkurenc¢nich trzich minimalizovala néklady na vyrobu daného vystupu, méla
by ménit kombinace prace a kapitalu tak dlouho, dokud nebude pomér mezniho produktu vstupu a
dodate¢nych nakladd na jeho nakup v pripad¢ prace i kapitalu stejny.

Poznamka: Mezni mira technické substituce kapitalu praci by se v bodé nakladového optima

rovnala nikoliv poméru cen prace a kapitalu w/r, ale poméru meznich ndkladit na faktor prdce a
kapitalu MFC, | MFCy.
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daného vystupu. Vyjadiuje proporce mezi pouzivanymi vstupy, ale nikoliv jejich absolutni objem.
Neobsahuje zadné informace o tom, zda je tento vystup soucasné vystupem optimalnim, tj. zda pii
jeho vyrob¢ firma maximalizuje zisk. To mizeme zjistit, vezmeme-li v tvahu zménu piijma firmy,
kterou zpisobi dodate¢na jednotka prace ¢i kapitalu svym fungovanim:

MRP;  MRPy
MFC, MFCy

(15.2)

Rovnice (15.2) obsahuje vSechny elementy potfebné pro posuzovani maximalizace zisku:
efektivnost kazdého z pouzivanych vstupi v podobé jeho mezniho produktu, prispévek kazdého
vstupu K piijmu a naklady na ziskani jednotlivych vstupl. Protoze modifikaci zlatého pravidla
maximalizace zisku a meznich ndkladl na jeho ziskani, musi platit



MRP, MRPy _
MFC, MFC,

(15.3)

Vztah (15.3) urcuje jak proporci prace a kapitalu, pfi niz firma maximalizuje zisk, tak jejich
absolutni mnozstvi. Takto formulované pravidlo maximalizace zisku je pouzitelné pro jakoukoliv
kombinaci postaveni firmy na trhu vystupu a vstupt, tj. ve v§ech ndmi zkoumanych ptipadech.

* RozS$irujici vyklad

Podobné jako sila plynouci z vysadniho postaveni jediného producenta na trhu daného statku
umoziovala monopolu aplikovat politiku cenové diskriminace, mize i monopson jako jediny
poptavajici na daném trhu prace uplatnit politiku cenové diskriminace. ProtoZe cenou prace je mzdova
sazba, je piesn€jsi v tomto ptipad€ hovotit nikoliv o cenové, ale 0 mzdové diskriminaci.

Piedpokladem mzdové diskriminace je schopnost monopsonu rozdélit nabidku prace alesponi na
dva segmenty. Kritériem rozdéleni nabidky prace na jednotlivé casti jsou rozdily v jeji elasticité.
Pracovnici v obou segmentech trhu jsou pfitom stejné produktivni. Stanoveni rozdilnych mzdovych
sazeb pracovniklim stejné profese znazornuje obrazek 15-3.

Rozdéleni trhu prace na dva segmenty je predstavovano dvéma kiivkami nabidky prace lisicimi
se elasticitou (S.; a Sy»). Horizontalnim souctem kiivek meznich nakladi firmy na faktor prace na
jednotlivych segmentech trhu (MFC,; a MFC|,) dostaneme mezni naklady MFC, . Optimalni mnozstvi
najimané prace L* (L* = L; + L;) odvodi firma z pruseciku kiivek MRP, a MFC,. Na prvnim trhu
prace bude najimat L; jednotek prace, jimz bude platit mzdovou sazbu w; Na druhém trhu prace bude
najimat L, jednotek prace za mzdovou sazbu w,. Dvéma riiznym skupinam pracovnikd, od nichz si
najima stejnou sluzbu prace, plati firma rizné mzdové sazby, a to ji umoziuje realizovat vyssi zisk,
nez kdyby vypléacela obéma skupinam stejnou mzdovou sazbu. Pracovnici piedstavujici segment trhu
prace s méné elastickou nabidkou (S_; na obr. 15-3) jsou najimani za niz§i mzdovou sazbu nez
pracovnici v segmentu trhu s elasti¢téjsi nabidkou prace (Si2): Wi < W,.

K&/L / MFC,

(w) ~ | P SL1 /

L L, L L

Obr. 15 - 3 Mzdova diskriminace monopsonu

Poznamka: bohuzel, nejcastéjsi praktickou aplikaci principu mzdové diskriminace nadchdazime
V rozdilnych mzdovych sazbdach Zen a muzii vykonavajicich stejnou profesi. Nabidka prace Zen byva
totiz z rady ditvodii ménée elasticka nez nabidka prace muze.



MATEMATICKY DODATEK
Vztah rostouci linearni nabidkové funkce a meznich nakladu na faktor

V podminkach nedokonalé konkurence na trhu prace mohou firmy ptichazejici na tento trh jako
poptavajici ovlivnit jeji cenu. Aby firma mohla najmout dalsi jednotku prace, nabizi za ni vyssi
mzdovou sazbu. Kfivka individualni nabidky prace je rostouci.

Pokud pro zjednoduseni predpokladame linearni funkci individualni nabidky prace, mizeme
dokazat, ze funkce MFC, roste prave dvakrat rychleji.

Rovnice linearni kfivky nabidky prace je
w=a+b-L

Rovnice kiivky celkovych nakladii na praci formulujeme jako

TCL=w-L
TC.=(a+b-L)-L,
po uprave
TC,=a-L+b-L?
Rovnice kiivky MFC,|_ je
MFC, = 6§LCL =a+2b-L (15.2)

Smérnice kiivky AFC, je rovna ,,b®, zatimco smérnice kiivky MFC, je ,,2b*.

V podminkéch rostouci linearni nabidky prace rostou mezni naklady na praci praveé dvakrat
rychleji.



SHRNUTI

. Zakladnim rysem nedokonale konkurenéniho trhu prace je moznost poptavajici firmy
ovlivnit cenu prace. Aby mohla najmout dalSi jednotku prace, nabizi vy$Si mzdovou
sazbu. Kfivka individualni nabidky prace je proto rostouci.

Z rostouciho charakteru individualni nabidky prace vyplyva rychleji rostouci charakter
meznich nakladl na praci: plati-li firma za dodate¢nou jednotku prace vy$si mzdovou
sazbu, musi ji zaplatit vSem jiz zapojenym jednotkam prace.

Monopson realizuje vyhodu plynouci ze svého vysadniho postaveni jediného
poptavajiciho v podobé vyplacené nizSi mzdové sazby, nez jaka by odpovidala
prusediku MRP_ a MFC,.

Kfivku poptavky monopsonu po praci nelze zkonstruovat.

Pro jakoukoliv kombinaci postaveni firmy na trhu statk a na trhu prace je pouzitelné
pravidlo maximalizace zisku v podobé MRP,/MFC_ = MRP/MFCy = 1

Dulezité pojmy

e monopson e monopsonisticka konkurence
e oligopson e mzdova diskriminace

Kontrolni otazky

Uvedte z realné ekonomické praxe pfiklady monopsonu a oligopsonu.

. Vysvétlete, proc je funkce individualni nabidky prace rostouci.

. Vysvétlete, pro€ roste funkce meznich nakladl na faktor prace rychleji nez individualni
nabidka prace.

. Znazornéte graficky realizaci vysadniho postaveni monopsonu.

. Vysvétlete, za jakych podminek muize firma najimajici praci pouzivat mzdovou
diskriminaci.

Pfiklady

Necht je poptavka po praci dana vztahem Qp. = 210 — w a kfivka nabidky prace
vztahem Qs. = 20w. Zjistéte, jaka bude za téchto podminek vySe mzdové sazby a
mnozstvi najimaneé prace.

Resené priklady
Tvrzeni Ano/Ne

1. Horni limit ochoty firmy platit za praci je dan maximem MRP,.

2. Situaci, kdy praci najima mnoho firem, z nichz zadna nemuze ovlivnit mzdovou
sazbu, nazyvame monopsonni konkurence.

3. Monopsonista usiluje 0 mzdovou sazbu odpovidajici nakladdm na primeérny fyzicky
produkt.

4. Jestlize uvazujeme situaci monopsonu na trhu prace, mzdovou sazbu muzeme zjistit
na kfivce trzni nabidky prace.

5. ,Vyhoda monopsonu" spociva ve schopnosti této firmy stladit mzdovou sazbu
na uroven MRP,.



6.

7.

8.
9.

10.

12.

13.

Jestlize je firma v monopolnim postaveni na trhu vyrobku a sluzeb, pak je jeji kfivka
poptavky po praci klesaijici i v pfipadé konstantniho mezniho produktu.

V dokonalé konkurenci na trhu prace se rovnovazna mzdova sazba rovna pfijmu
z mezniho produktu prace.

Monopson bude v rovnovaze na trhu prace, pokud plati rovnost veli¢éin MRP_a MFC,.
V situaci monopsonu plati, Ze mezni naklady na vyrobni faktor jsou mensi nez
mzdova sazba.

V pfipadé monopsonu plati, Ze ¢im elasti¢t&jsi je kfivka nabidky prace firmé&, tim vétsi

je rozdil mezi meznimi naklady faktoru prace a mzdovou sazbou.

(za jinak nezménénych podminek).

Mnozstvi najimané prace odvozuje firma z rovnosti pfijmu z mezniho produktu prace
a meznich nakladl na praci.

Dlouhodoba kfivka poptavky firmy po praci ma vétsi sklon, nez kratkodoba kfivka
poptavky firmy po praci.

Reseni
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Doplnéni

Typ konkurence na trhu prace ur€uje prabéh veli€iny ...... .
Monopsonista uréi mnozstvi zaméstnanych pracovnikl podle rovnosti MRP_ a

nabidky prace.

Kratkodoba kfivka individualni poptavky po praci je shodna s klesajici Casti kfivky
MRP, od bodu priseciku s kfivkou ...... .

V podminkach nedokonalé konkurence na strané poptavky po praci plati, Ze naklad
na mezni fyzicky produkt prace je ...... nez mzdova sazba.

Jestlize je firma monopolem na trhu statk(, pak zaporna smérnice kfivky MRP_ ma
dvé pficiny: ......... ... - R , které vedou k tomu, Ze pro tuto firmu je kfivka
MRPL ......... nez by byla pro dokonale konkuren&ni firmu na trhu statku a sluzeb.
Celkovy efekt zmé&ny mzdové sazby na poptavané mnozstvi prace je mozné rozlozit
na dva dilCi efekty: substitu¢nia ......... efekt.



8. P¥i odvozovani trzni kfivky poptavky po praci musi byt vzato v uvahu ......... ......
vystupu, k némuz by doSlo v pfipadé, ze vSechny firmy odpovi na pokles mzdové

sazby vyrobou ......... vystupu.
9. Zaporna smérnice kfivky MRP| je dana zakonem ......... ......... .
10. Jestlize jsou ostatni vstupy ............ (komplementy/substituty) prace, potom bude

poptavka po praci vice elasticka nez kratkodoba kfivka poptavky po praci.

11. Jak v kratkém, tak v dlouhém obdobi se v dasledku jakékoli pfi€iny poklesu ceny
vystupu kfivka poptavky po praci posune ...... .

12. Trzni poptavka po praci ...... souctem individualnich poptavek po praci.

13. Substitu€ni efekt zmény mzdové sazby je ...... a produkcni efekt je ...... :

Reseni

MFC,
MFC,
Elasticita
ARP_
Vétsi
klesajici MP|, klesajici MR, strm&;jsi
produkéni
shizeni ceny, vétdiho
klesajicich vynosl
. komplementy, vice
. doleva
. heni
. kladny, kladny
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Ukol

Pfifadte bud prvni nebo druhou moznost k nabidkam a) az f).
Moznosti: 1. MRP_= MP_ - Pa 2. MRP_ = MP, - MR.
Nabidky:

a. Prijem zMP_ pro dokonale konkurencni firmu na trhu statkd.

b. PFfijem z MP_pro nedokonale konkurenéni firmu na trhu statka.

c. Prijem z MP_ pro nedokonale konkurenéni firmu na trhu prace a sou€asné
dokonale konkurenéni firmu na trhu statkd.

d. Pfijem z MP_ pro dokonale konkurenéni firmu na trhu prace a sou¢asné dokonale
konkurenc¢ni firmu na trhu statka.

e. Pfijem zMP_ pro dokonale konkurenéni firmu na trhu prace a sou¢asné
nedokonale konkuren¢ni firmu na trhu statka.

f. PFijem z MP_ pro nedokonale konkurenéni firmu na trhu prace a sou€asné
nedokonale konkurencéni firmu na trhu statka.

Reseni

(a-1,2), (b - 2), (c - 1,2), (d-1,2), (e-2), (F-2)



Ukol
Uvedte, které faktory ovliviiuji poptavku po praci a vysvétlete jak.
Reseni

Faktory ovliviiujici poptavku po praci jsou:

1. Mzdova sazba. Pfi poklesu w se projevi substitu¢ni, produkéni a nakladovy efekt.

2. Faktory ovliviiujici mezni produkt prace. MP, se méni v dusledku substitu¢niho a
produkéniho efektu, ale také v dusledku zmény technologie ¢i zmény podctu
kooperujicich vstupu.

3. Faktory ovlivilujici mezni pfijem, mezi néz patfi poptavka po produkci a Cinitelé,
které ji ovliviiuji. Pfi zmé&né MR se méni také MRP, a tedy i individualni poptavka
po praci, dale se méni i trzni poptavka po praci v zavislosti na zméné
individualnich poptavek po praci (napf. pfi poklesu MR, za ceteris paribus, dojde
k poklesu MRP_ a kfivka individualni poptavky po praci se posune doleva dolu).

Ukol

Uvedte faktory, které ovlivriuji elasticitu poptavky po praci, a doplite, jakym zplisobem ji
ovliviuji.

Reseni

1. Elasticita poptavky po produkci - &im vétSi je cenova elasticita poptavky
po produkci, tim vétsi elasticita poptavky po praci.
2. Elasticita substituce prace kapitalem - ¢&im vétSi elasticita substituce, tim

vvvvvv

Ukol

Vysvétlete, v Eem spociva substituéni (SE), produkéni (PE), nakladovy (CE) a pfijmovy
efekt (RE) zmény mzdové sazby.

Reseni

SE - pfi poklesu w je relativné draz$i kapital nahrazovan relativné levnéjsi praci, tj. roste

zapojeni prace, klesa zapojeni kapitalu pfi konstantnim objemu vyrobeného vystupu a

klesa MP,. SE je negativni.

PE - pfi poklesu w roste zapojeni prace i kapitalu, pficemz roste objem vystupu a roste

MP.. PE je negativni.

CE - pfi poklesu w klesaji mezni naklady a pokud se nezméni cena vyrabénych statku,

tak poroste mnozstvi vyrabéné produkce (je to pouze jiny pohled na produkéni efekt).

RE - popisuje v podstaté vliv typu konkurence na trhu vyrobku a sluzeb na produkéni

(potazmo nakladovy) efekt:

- U dokonale konkurenéni firmy zplsobi RE rlst objemu vyrabéného vystupu a

pokud se nezméni cena produkce, pak se nezméni ani mezni pfijem, protoze
P = MR a kfivka MRP_se posune nahoru (viz PE, CE).



- U nedokonale konkurenéni firmy zplsobi RE rlst objemu vyrabéného vystupu, a
protoze tato firma celi negativné sklonéné trzni poptavce, dojde v disledku rastu
z dodateéné jednotky vystupu (nebot je MR < P) - MRP, se sice zvysi v dusledku
produkcniho efektu, ale ne o tolik, jako u dokonale konkurenc¢ni firmy, nebot’ zde
rist MRP_ bude brzdén poklesem MR. Nezméni se ani mezni pfijem, protoze
P = MR a kfivka MRP_ se posune nahoru (viz PE, CE).

Ukol

Predpokladejme nasledujici tvrzeni: ,Mzdova sazba vzdy odpovida nasobku P - MP_"
(P je cena vystupu.) Zvazte platnost tohoto tvrzeni v nasledujicich pfipadech:

a. dokonala konkurence,
b. monopol,
C. monopson.

Reseni

a. Dokonala konkurence - plati. Optimalni mnozstvi najimané prace urCuje rovnost
MRP_ = MFC_ (resp.P - MP_=w).

b. Monopol - neplati. Optimalni mnoZstvi najimané prace sice také uréuje rovnost
MRP_ = MFC,, ale MRP_= MR - MP__ a platiMR < P.

c. Monopson - neplati. Optimalni mnozstvi najimané prace také urluje rovnost
MRP, = MFC,, ale firma stanovi w na urovni AFC_, pfic¢emz AFC, < MFC,.

Ukol

Pro¢ je kfivka poptavky firmy po praci v pfipadé, Ze ma firma monopolni silu na trhu
vyrobku a sluzeb vice elasticka, nez v pfipadé, Ze prodava vyrobené statky na dokonale
konkurenénim trhu?

Reseni

Kfivka poptavky firmy po praci je ur€ena pfijmem z mezniho produktu prace, ktery se
rovna nasobku mezniho pfijmu a mezniho produktu prace. V podminkach dokonalé
konkurence na trhu statkl je mezni pfijem shodny s cenou produkce, v monopolnich
podminkach na trhu statkl je mezni pFijem klesajici (posledni vyrobena jednotka
daného statku muze byt prodana jen za pfedpokladu, Ze je snizena cena vSech dfive
vyrobenych jednotek). Proto musi byt kfivka pfijmu z mezniho produktu prace
v monopolnich podminkach méné elasticka (,strmé&jsSi"), nez v podminkach dokonalé
konkurence.

Pozn.: Sklon neni totéz co elasticita, ale Uzce souvisi; elasticita je rovna pfevracené

hodnoté sklonu délené pomérem mnozstvi a ceny.
Ukol

V grafu 15-1a predpokladame nedokonale konkuren&ni podminky na trhu prace, resp.
monopolni silu na strané poptavky po praci.

a. Vyznacte kiivku nabidky prace této firmé.

b. UrCete, jaké mnozstvi prace bude najimat firma maximalizujici zisk.



c. Vyznacte pravdépodobnou vysi mzdové sazby na tomto trhu.

Reseni
Graf 15-1a) - zadani Graf 15-1b) - feseni
w w
a. Kifivku nabidky prace predstavuje kiivka AFC,.

=3

Mnozstvi L * uruje prisecik kfivky MRP,a MFC,.

pfi zaméstnanosti L* nabidka prace firmé, tzn. kfivka AFC,.



