10 Nabidka a trh specifického vyrobniho faktoru

10.1 TRANSFEROVA PLATBA A RENTA

Obecné vyrobni faktory — puda, prace a kapitdl — nabyvaji podoby specifickych
vyrobnich faktoru, specializovanych pro urCité vyroby. Pida mize mit podobu pozemku
vhodného k péstovani pSenice nebo k vytvoreni golfového hiisté. Price miize mit podobu
profese ucitele jazyki nebo profese zurnalisty. Kapital miize mit podobu budovy nebo stroje
atd. V této kapitole se budeme zabyvat tim, jak se formuje nabidka specifickych vyrobnich
faktorti.

Za jakou cenu budou vlastnici ochotni nabizet své vyrobni faktory?

Pozemek na golfové hristé
V jistém letovisku postavily dvé firmy hotely. Kazda znich chtéla u svého hotelu zfidit
golfové hristé. K tomu by se nejlépe hodilo pole pattici panu Wolfovi. Pan Wolf na tomto poli
pestuje pSenici. Jeho ro¢ni €isty vynos z pestovani psenice ¢ini 50 tisic K¢&.

Kazdy zhoteliéri navstivi pana Wolfa a projevi zdjem o jeho pole. Za jakou
minimdlni cenu bude pan Wolf ochoten pole pronajmout? KdyZ pole pronajme, ptijde o vynos
50 000 K¢ z péstovani pSenice. Poto by byl ochoten pole pronajmout za ro¢ni najemné
minimdlné 50 tisic K& Pan Wolf je ale chytry a ¢ekd, co mu hoteliéfi nabidnou. Protoze
kazdy z hoteliéri chce pole pro sebe, nabidne takovou cenu, ktera se rovna jejich
dodate¢nému vynosu ziskanému z golfového hfisté. Golfové hiist€ by vyneslo jednomu
z hoteliérii rocné o néco vice nez 500 tisic KE a on tuto ¢astku (v obavé, aby pozemek
neziskal konkuren¢ni hotel) nabidne panu Wolfovi jako ro¢ni ndjemné.

Pan Wolf tedy pronajme pole za 500 tisic rocn€. Jeho vynos z prondjmu pozemku je o
450 tisic vyssi, nezli byl jeho vynos z péstovani pSenice.

Cena, kterou pan Wolf dostal za pronajem svého pozemku, se sklada ze dvou casti.
Castka 50 000 K&, za kterou by byl ochoten pozemek pronajmout, se nazyva transferovd
platba. Je to ¢astka, ktera mu pravé kompenzuje usly vynos z druhého nejlepsiho pouziti
pozemku — zpéstovani pSenice. Transferova platba je minimalni castka, ktera staci
k prevedeni (k transferu) vyrobniho faktoru z jednoho pouziti do druhého. Jeji vyse
odrazi obétovany vynos z druhého nejlepSiho pouziti faktoru, jinak Feceno, jeho
obétovanou prilezitost.

Castka 450 000 K&, tj. rozdil mezi cenou, kterou dostava (500 000), a transferovou
platbou (50 000) se nazyva renta. Renta je castka, kterou vlastnik vyrobniho faktoru
dostava navic nad transferovou platbu. Je to rozdil mezi skutecnym vynosem a
obétovanym vynosem z druhé nejlepsi prilezitosti.

Pojmy transferovda platba a renta nam mohou piipomenout pojmy ekonomické
naklady a ekonomicky zisk, se kterymi jsme se setkali u firmy. Skute¢né, vyznam téchto
dvojic pojml je obdobny. Transferova platba vyjadiuje obétovanou piilezitost urCitého
vyrobniho faktoru (zatimco ekonomické naklady vyjadiuji ob&tovanou pftilezitost firmy).
Renta vyrobniho faktoru je zase obdobou ekonomického zisku firmy. Z toho vidime, Ze
zatimco transferova platba je nakladem ve smyslu obétované piileZitosti, renta neni
nakladem (nevyjadiuje totiz zadnou obétovanou piilezitost).

V predchozim ptikladu docilil pan Wolf velmi vysoké renty. To proto, ze dva hotely
soutézily o jeho pozemek, zatimco on byl jedinym nabizejicim — konkurence tedy byla jen na




stran¢ poptavky, ne vSak na stran¢ nabidky. Piedstavme si ale opacnou situaci: pouze jeden
hotel na stran¢ poptavky, ale dva majitelé pozemkii vhodnych na golfové hiisté. Pak si budou
majitelé pozemkii konkurovat, coz srazi najemni cenu pozemku na uroveil jejich transferové
platby. Ten z nich, kdo hotelu pozemek nakonec pronajme, nedostane zadnou rentu.

V dalsim vykladu budeme jiz pfedpokladat konkurencni trhy, tj. trhy, na nichz
vystupuje mnoho vzajemné¢ si konkurujicich prodavajicich 1 mnoho vzajemné si konkurujicich
kupujicich.

10.2 NABIDKA A (NAJEMNI) TRH KAPITALOVEHO STATKU

Ukazme si na ptikladu, jak se vytvafi najemni cena urcitého specifického kapitalového
statku a jak takovy trh spéje ke své rovnovaze.

Najemni trh automobila

Pan ProSek ma leasingovou firmu, kterd pijcuje auta vhodnd pro rozvazeni zbozi. Za
jaké minimalni ro¢ni ndjemné bude ochoten ptjcovat auto? Uvazuje, jaka je jeho druha
nejlepsi prilezitost. Kdyby auto nepronajal, mohl by jej prodat za 240 000 K¢ a tuto castku
ulozit v bance na 5% roc¢ni Grok. Ro¢né by mu vklad vynasel 12 000 K¢. To je jeho naklad
obétované prilezitosti.

K nakladtim v§ak musi piipogitat také opotiebeni auta. Zivotnost tohoto typu auta je 10
let. Ro¢né tedy musi pan ProSek ulozit desetinu ceny auta do fondu opotiebeni, aby mohl za
deset let dat ojeté auto do Srotu a koupit nové. Je-li prodejni cena auta 240 000 K¢, je ¢astka
opotiebeni rocné 24 000 K&. Pan Prosek proto bude pozadovat minimalné takové najmené,
které mu kompenzuje usly urok a opotiebeni auta. Resi nasledujici nerovnici, v niz V je roéni
pozadované najemné za auto:

V>12 000+ 24 000
V >36 000

Jestlize je na trhu vice leasingovych firem, pan Prosek v obavé, Ze by byl konkurenci
vytlacen z trhu, si nemiZe dovolit pozadovat za auto o mnoho vyssi ro¢ni ndjemné nez 36 000
K¢.

Ptiklad nam ukazuje rozhodovéani majitele specifického vyrobniho faktoru o tom, za
kolik ma faktor pronajmout. Porovnava najemné s druhou nejlepsi pfilezitosti, kterou
obétovava. Jde-li o kapitdlovy statek, jako je dim, stroj, auto, pocita¢ apod., jeho majitel
porovnava ziskané najemné s néklady druhé nejlepsi ptilezitosti. JelikoZ druhou nejlepSi
prilezitosti byva nejcastéji prodej kapitalového statku a uloZeni penéz na urok, vchazi
do ndkladi prilezitosti tento uSly urok. Dale do nakladi prileZitosti vchazi také
opotiebeni kapitalového statku.

Majitel kapitalového statku pak pii svém rozhodovani fesi nasledujici nerovnici:

V>rxP+qxP
V>Px(r+q)

kde Vje pozadovand najemni cena kapitdlového statku, P je prodejni cena
kapitalového statku, r je urokovd mira a q je mira opotfebeni kapitdlového statku. Je-li
zivotnost kapitalového statku napiiklad deset let, je mira opotiebeni jedna desetina rocné.




Je-1i na ndjemnim trhu kapitalového statku dostate¢na konkurence, nerovnice se méni
v rovnici, protoze majitelé daného typu kapitalového statku jsou konkurenci tlaceni
k minimalnimu najjemnému, jaké jim jeste pokryje jejich néklady ptilezitosti.

Podivejme se na obrazek 10 — 1. Je-li nagjemni cena 36 000, je na najemnim trhu
10 000 aut. Ale poptavka po autech (ktera je, jak vite, odvozena od mezniho produktu aut u
téch firem, které je pouzivaji) neprotina nabidku pii této cen€. Pii ndjemni cen¢ 36 000 K¢
budou mit podnikatelé zajem o 15 000 aut. Nedostatek aut na ndjemnim trhu bude leasingové
firmy motivovat k tomu, aby jich u vyrobcii objednavaly vice. Riist vyroby aut bude posléze
zvySovat néklady na jejich vyrobu, tim jejich prodejni cenu P a tedy i najjemni cenu V.
Zaroven rostouci pouzivani téchto aut bude snizovat jejich mezni produkt. Rovnovaha na
najemnim trhu aut nastane pii mnozstvi 13 000 a cen¢ 38 000 K¢, kdy se jiz mezni produkt
rovna jejich najemni cen¢.
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Obrazek 10-1  Najemni trh automobili — Na tomto nijemnim trhu automobili bude rovnovazné nijemné
38 000 K¢ a rovnovazny pocet pronajimanych aut 13 000 ks. Pii tomto mnoZstvi je mezni produkt
auta stejny jako najemné, které majitelim aut pravé pokryva opoti‘ebeni auta a obétovany trok.

Rovnoviha ndjemniho trhu aut nastava v bodé, ke je mezni produkt auta stejny
jako transferova platba leasingové firmy. V této trZni rovnovaze plati:

MP=Vg=Px(r+q)

kde MP je mezni produkt auta, Vg je rovnovazné najemné za auto, P je prodejni cena
auta, r je urokova mira a q je mira opotfebeni auta.



10.3 NABIDKA A TRH PRACOVNI PROFESE

Obdobn¢ se vytvari také mzda lidi urcité pracovni profese. Ukazme si to opét nejprve
na piikladu.

Trh angli¢tinara

Firmy, které nabizeji kurzy anglictiny, vytvaieji poptavku po praci angliCtinait.
Ptredpokladejme, Ze na obou stranach trhu je konkurence, tj. praci nabizi mnoho ucitelti
anglictiny a poptava ji mnoho konkurujicich si firem. Konkurence mezi anglictindfi vede
k tomu, ze kazdy z nich je ochoten akceptovat mzdu, kterd je rovna jeho transferové platbé —
ob¢tované druhé nejlepsi ptileZitosti.

Pani Novotnd ma kvalifikaci ucitelky anglictiny. Jeji druhou nejlepsi ptilezitosti je
povolani pisaiky, kde by si mohla vyd¢lavat 8 000 K¢ mésicné. Jeji transferova platba je tedy
8 000 K¢&. Pani Novotna nebude ochotna ucit angli¢tinu za mzdu nizsi nez 8 000 K¢.

Pan Landa je renomovanym profesorem SpanélStiny a ma mzdu 15 000 K¢ mésicné.
Mohl by také ucit anglictinu, ale ud¢€lal by to pouze v piipadé, kdyby mu tam byla nabidnuta
mzda minimalné 15 000 K¢, kterou dnes pobiréd jako Spané€lstinaf. Jeho transferova platba je
tedy témeét dvojnasobnd v porovnani s transferovou platbou pani Novotné.

Nabidka je rostouci funkci, protoze nejprve — pii niz§ich mzdach — se budou o tuto
praci uchazet 1idé, ktefi maji méne vynosné alternativni pfilezitosti (jako pani Novotnd). Lidé
jako profesor Landa, ktefi maji jiné pftilezitosti hodn€¢ vynosné, budou vstupovat na trh
anglictinaia teprve pii vysokych mzdach anglictinari.

Rovnovéha trhu anglictinaft bude v bodé, kde se poptavka protind s nabidkou.
Poptavka po praci angli¢tindii odrazi jejich mezni produkt, nebot’ poptavajici firmy jsou
ochotny nabizet maximaln¢ takovou mzdu, kterd odpovidd meznimu produktu anglictinate.
Nabidka angli¢tindii zase odrdzi jejich transferovou platbu, nebot’ kazdy angli¢tinai bude
ochoten pracovat jen za takovou mzdu, ktera mu pokryvé jeho druhou nejlepsi piilezitost.
Protoze ale kazdy z anglictinari miize mit jinak vynosné druhé pftilezitosti, jejich transferové
platby se lisi. Z toho divodu, jak uvidite, miize na takovém trhu vznikat renta.

Podivejme se na obrazek 10 — 2. Je-li poptavka po angli¢tinafich déna kiivkou D,
rovnovazna mzda je 8 000 K¢ a posledni angli¢tinarkou vstupujici na trh je pani Novotna. Jeji
renta je nulova, nebot’ mzda ji pokryva pravé jen jeji ob&tovanou druhou piilezitost. Kdyby
mzda poklesla pod 8 000 K¢, pani Novotna z trhu odchézi a bude radéji pracovat jako pisarka.

Nyni se podivejme na obrazek 10 — 3. Zde je poptavka po anglictinafich vysoka — je
déna kiivkou D’. V tom pfipad¢ je poslednim anglictindfem vstupujicim na trh profesor
Landa, nebot’ rovnovazna mzda je 15 000 K¢, coz mu praveé pokryva jeho uslou druhou
ptilezitost (mzdu profesora $panélstiny). Jeho renta je nulova. Zato pani Novotna ted’ dostava
rentu 7 000 K&, protoze jeji mzda 15 000 K¢ je o 7 000 K& vyssi nez jeji transferova platba.
Rentu budou dostavat také vSichni anglictinafi, jejich transferova platba je mensi nez jejich
mzda 15 000 K&.

Napadne vas moznd, pro¢ firmy plati pani Novotné také 15 000 K¢, kdyz by byla
ochotna ucit 1 za 8 000 K¢. Zameéstnavatelé to ovSem nevédi (nemaji tusSeni, jaké ma
alternativni prilezitosti). Obavaji se, ze by jim odesla ke konkurenci, kdyby ji nedali mzdu,
jaka ptfevlada na trhu. Pokud je pani Novotna stejné dobrou a vykonnou ucitelkou anglictiny
jako profesor Landa, bude dostavat stejnou mzdu jako on.
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Obriazek 10-2  Rovnovaha na trhu angli¢tinaft a renta — Je-li na trhu angli¢tinaii mzda 8 000 K¢, je ,,posledni*
angli¢tinaikou na trhu pani Novotna, které mzda Kkryje pouze jeji transferovou platbu.
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Obrazek 10 -3  Je-li na trhu angli¢tinaia mzda 15 000 K&, je ,,poslednim* angli¢tinafem na trhu profesor Landa,
kterému tato mzda kryje jeho transferovou platbu. Pani Novotna inkasuje rentu 7 000 K¢.

U téchto angli¢tinai predpokladejme, Ze jsou stejné dobrymi anglictinaii, ale 1iSi se
druhymi pftileZitostmi. V tom piipad¢ je mzda vSech ucitelii anglitiny stejna a je dina
transferovou platbou posledniho zaméstnaného ucitele, ktery ma nejvynosnéjsi druhou
nejlepsi prilezitost. Ti, kdo maji horsi prileZitosti, inkasuji rentu.

Zde také pochopime, co je to konkurenceschopnost. Pani Novotna a pan Landa jsou
stejné dobrymi uciteli anglictiny. Pani Novotnd je vSak konkurenceschopnd na trhu
anglictinafi pti kazdé mzdé prevysujici 8 000 K¢&. Poklesne-li mzda pod tuto ¢astku, ztraci
svou konkurenceschopnost — odchézi z trhu do jiné ptileZitosti. Profesor Landa ztraci na trhu
anglictinaftt konkurenceschopnost uz pti poklesu mzdy pod 15000 K¢ — je tedy méné
konkurenceschopny neZ pani Novotna — ne proto, Ze by byl hor§im ucitelem anglictiny,
nybrzZ proto, Ze ma vyssi naklady prileZitosti.



10.4 NABIDKA A RENTA V KRATKEM A DLOUHEM OBDOBI

Nyni si ukazeme, Ze krivka nabidky je v kratkém obdobi strméjsi nez v delSim
obdobi, a Ze tudiz také renty kratkého obdobi byvaji vyssi nez renty dlouhého obdobi.

Zména poptavky po anglic¢tinarich a ruStinarich

V roce 1990 piestala byt na naSich skolach povinna rustina a studenti si mohli vybrat
mezi ne¢kolika svétovymi jazyky. V té dob¢ prudce klesla poptavka po rusting, a tim také po
praci rustinait, a naopak zvysila se poptavka po anglicting, a tim i po anglictinafich. Jaky to
m¢élo disledek na mzdy rustinait a anglictinaia?

Mzdy anglictinaii zacaly stoupat, ale v kratkém obdobi (zhruba jednoho roku) se
nemohl pocet anglictinait pfili§ zvysit, a to ani v odezvu na vysoké mzdy, protoze k vykonu
tohoto povolani je tfeba zvladnout anglictinu a slozit statni zkousku. Mnozstvi prace
anglictinart se v t€ dobé zvysovalo spise tim, ze stavajici angli¢tinafi ucili vice hodin. Proto
byla nabidka prace anglictinarti dosti nepruzna. AvsSak v delSim obdobi (asi dvou az tii let) se
pocty anglictinaii zacaly vyznamné zvySovat, protoze mnoho lidi, pfildkano vysokymi
mzdami, ziskavalo kvalifikaci k vyuce angli¢tiny a nabizelo své sluzby. Proto byla nabidka

Na trhu rustindit mzdy klesaly, ale v kratkém obdobi se jejich pocCty piili$ nesnizovaly,
protoze rustinafi nebyli schopni se za tak kratkou dobu rekvalifikovat na jind povolani a odejit
z trhu ruStinafi. Proto byla nabidka jejich prace v kratkém obdobi nepruznd. Ale v delSim
obdobi se jejich pocty zacaly vice snizovat, protoze mnoho z nich nalezlo jiné, vynosné;si
ptilezitosti (n¢ktefi se dokonce rekvalifikovali na anglictinafe). Proto byla jejich dlouhodoba

Obrazek 10 — 4 ukazuje zmény na trhu anglictinafd a rustinait v kratkém obdobi. Jak
vidime na hornim grafu, riist poptavky po angli¢tinafich vede v kratkém obdobi ke znacnému
zvySeni jejich mezd. Tyto mzdy mohou znaéné presdhnout transferové platby mnoha
anglictinaf, a tak zvysit jejich renty.

Na dolnim grafu vidime, jak pokles poptavky po rustinatich povede v kratkém obdobi
ke znacnému poklesu jejich mezd. Mzda muze poklesnout dokonce pod transferové platby
mnoha rustinafi (takze jejich renta je zdpornd), coz je bude motivovat k odchodu z tohoto
povoléani jinam. Ten se jim vSak zdafi uskutecnit teprve v delSim obdobi.

Vidite, Ze v kratkém obdobi vznikl znaény rozdil mezi mzdou anglictinate a rustinare.

Obrazek 10 — 5 ukazuje zmény na trhu angli¢tinafi a rustinaii v dlouhém obdobi. Na
hornim grafu vidime, ze rist poptavky po anglictinafich v dlouhém obdobi nepovede
k velkému zvySeni jejich mezd ani jejich renty, protoZe kiivka nabidky je v dlouhém obdobi
malo strma. Velké zvySeni mezd a renty je kratkodobé, prechodné, protoze v dlouhém obdobi
jiz prichazi na trh mnoho novych anglictinaii, coz jejich mzdy opét tlaci doli.

Dolni graf ukazuje Uc¢inky poklesu poptavky po rustinafich. Vidime, ze v dlouhém
obdobi nepovede pokles poptavky k vyraznému snizeni mezd, protoze mnoho rustinait
odchazi z trhu.

Jak vidime, rozdil mezi platem angli¢tinafe a rustinafe je v dlouhém obdobi mensi nez
v obdobi kratkém.

Obrazek 10 — 6 ukazuje situaci na obou trzich ve velmi dlouhém obdobi (dejme tomu
nad deset let), kdy jiz mizi veskeré rozdily mezi angli¢tinafi a rustinafi, pokud jde o jejich
specifické predpoklady pro ten ktery jazyk (naptiklad cvik z dlouholeté praxe v jednom
jazyce). Oba trhy se stavaji zcela ,,propustnymi. Proto jsou nabidkové kiivky dokonale
elastické — horizontélni. I velmi maly rozdil v platu anglictinafe a rustinafe je v tomto velmi
dlouhém obdobi eliminovan piechodem lidi z jedné profese do druhé. Renta, vyvolana ristem
poptavky po urcité pracovni profesi, ve velmi dlouhém obdobi neexistuje.
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Zmény v kratkém obdobi — Nabidka angli¢tinaia i ruStinaia je v kratkém obdobi pomérné
nepruzna. Zmény poptavky vyvolavaji proto zna¢né zmény ve mzdach.
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Obrazek 10-5  Zmény rovnovahy v dlouhém obdobi — V dlouhém obdobi jsou nabidky pruzné. Zmény poptavky
proto nevyvolavaji velké zmény ve mzdach.
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Obrazek 10-6  Zmény rovnovahy ve velmi dlouhém obdobi — Ve velmi dlouhych obdobich byvaji nabidky
horizontalni. Zmény poptavek nemaji vliv na mzdy a renta nevznika.

Tento priklad ndm ukazuje, ze zmény poptavky po vyrobnim faktoru vyvolavaji
kratkodobé prestielovani ceny. Tento jev je zplsoben tim, Ze nabidka je v kratkém
obdobi méné pruzna nez v dlouhém obdobi. Na trzich pracovnich profesi se to projevuje



vznikem krdtkodobé renty, kterd se ovSem zmenSuje v dlouhém obdobi a mizi ve velmi
dlouhém obdobi s tim, jak lidé ptechdzeji z jedné profese do druhé.

U nékterych pracovnich profesi, zejména u téch, které vyzaduji vyssi a specifické
vzdélani, je velmi obtizné, aby lidé ptechazeli z jedné profese do jiné. Zmény poptavky po
takovych profesich povedou k dlouhotrvajicim mzdovym rozdilim a trva velmi dlouho, nez
mzdové rozdily a renta zmizi.

Lékari a pravnici

Na zacatku devadesatych let se zaCaly objevovat zna¢né rozdily mezi platy 1ékait a
pravnika. Zatimco platy l€kaiG rostly pomalu, platy pravnikl rostly velmi rychle, nebot
zména politickych a ekonomickych pomérii v zemi vyvolala velky rist poptavky po pravnich
sluzbach. Ale vysoké platy pravnikd nemohly vyvolat pfesun lidi mezi obéma profesemi,
protoze 1ékat miize zménit svou kvalifikaci a stat se pravnikem jen s velkymi (finan¢nimi a
casovymi) naklady. Situace na trhu téchto profesi se ménila hlavné tim, ze se postupné ménily
pocty absoloventl Iékatskych a pravnickych fakult: relativné nizké platy 1€kaiti odrazovaly od
studia mediciny a naopak vysoké platy pravnikli vyvolavaly velky zajem o studium prav. Po
urc¢ité dobé (ktera vSak trvala mnoho let) se zacal pomér nabidky Iékait a pravnikl postupné
menit a s nim se zacala snizovat i platova diference mezi nimi.

10.5 KOMPENZUJICI MZDOVE ROZDILY

Ukazali jsme si, ze mzdové rozdily mezi riznymi profesemi byvaji zpisobeny
zménami poptavky a mivaji spiSe kratkodoby charakter. Ale existuji 1 takové mzdové rozdily,
které maji vice méné trvaly charakter. Pozorujeme naptiklad, ze skladnici maji niz$i mzdy nez
policisté. Nejde ptitom o docasné rozdily, které bychom mohli vysvétlit zménami v poptavce
po téchto profesich (tak, jako jsme vysvétlili rozdil mezi platy anglictinait a rustinait). Jedna
se o trvalé rozdily, které nemizi ani ve velmi dlouhych obdobich. Jak je mozZné, Ze tyto
mzdové rozdily dlouhodobé pretrvavaji?

Skladnici a policisté

Policisté maji vys§i mzdy nez skladnici. Tento mzdovy rozdil neni kratkodoby, je
trvaly. Ale jak je to mozné? Pro¢ skladnici, kdyZ to zjisti, neza¢nou uvazovat o zméné profese
a necht¢ji se stat radéji policisty (tak, jako se ucitelé rustiny chtéli stat uciteli anglictiny)?
Nekteti to skutecné udélaji — ti, kterym nejvice zaleZi na vySi mzdy. Ale mnozi skladnici si
feknou, ze prace policisty je riskantnéjsi nez prace skladnika a daji pfednost teplu a pohodli
svého skladu.

Ptedstavme si, co by se stalo, kdyby byly mzdy skladnika a policist stejné. Mnoho
policistil (tfebaze ne vSichni) by pak dalo pfednost méné rizikové praci skladnika. Zacal by
piesun lidi mezi obéma profesemi: nabidka skladnikli by rostla a nabidka policistl by klesala.
V disledku toho by mzda skladnikli klesala a mzda policistil rostla. To by pokracovalo tak
dlouho, dokud by mezi obéma profesemi nevznikl takovy rozdil, ktery by kompenzoval
policisty za vétsi riziko jejich prace. Teprve ten by zastavil dalsi pfesuny lidi mezi t€mito
profesemi. Tento mzdovy rozdil bude trvaly a bude odrazet vétsi rizikovost prace policisti
oproti praci skladnikd.

Tento ptiklad nam ilustruje to, co vSichni intuitivné citime — mzdové rozdily mezi
nékterymi profesemi jsou zpusobeny tim, Ze se tyto profese liSi namahavosti,
neprijemnosti nebo rizikovosti vykoniavané prace. Vys§i mzda kompenzuje lidem vétsi




namahavost a (nebo) rizikovost jejich prace. Proto nazyvame tyto mzdové rozdily
kompenzujicimi mzdovymi rozdily.

Pracovni trhy dokéazi postihnout a odménit namahavost nebo rizikovost riznych
pracovnich profesi. Dokézi to spolehlivéji nez statni titad nebo védecky tstav (pokud by se
snad chtél o néco takového pokusit). O vysi kompenzujicich mzdovych rozdili rozhoduji
sami lidé svym chovanim na pracovnim trhu — tim, Ze se sami rozhoduji, zda a za kolik
jsou ochotni tu kterou profesi vykonavat.

10.6 VYROBNI FAKTORY S NEPRUZNOU NABIDKOU

Nekteré specifické vyrobni faktory maji znaéné nepruznou nabidku i ve velmi dlouhém
obdobi. Jde zejména o pozemky s urcitou specifickou polohou, ale také o nékteré pracovni
profese, jejichz vykon vyZaduje existenci urcitého, od ptirody daného talentu.

Nabidka houslovych virtuézii

Markéta je vynikajici a velmi dobie placenou houslistkou. Jeji druhou nejlepsi
ptilezitosti by byla prace sekretarky, kde by ovSem méla asi desetinovou mzdu v porovnani
s honorafem houslistky. Presto, Ze jeji renta €ini az devét desetin jejiho pfijmu houslistky,
nemizi tato renta ani ve velmi dlouhém obdobi. Pro¢?

Houslovi virtu6zové vydélavaji dost penéz. To by mohlo u mnoha lidi vyvolat touhu
stat se houslovym virtuézem. Jenze houslovym virtuézem se nemtize stat jen tak nékdo, byt
by k tomu vyvinul sebevétsi sili. Tato profese vyzaduje vrozeny talent, ktery se nedé ziskat
ani silnou vili, ani pilnym cvienim. ProtoZe tento talent nema mnoho lidi, je nabidka
houslovych virtu6zi omezend a jejich pocet by se piilis nezvysil, dokonce ani kdyby méli
pohadkové piijmy.

Trzni nabidka houslovych virtu6zli je znazornéna na obrazku 10 — 7. Nejedna se
pfitom o nabidku kratkodobou, nybrz dlouhodobou. Jak vidime, je kiivka nabidky velmi
strma — to proto, ze ani velky rast vydélkt houslovych virtu6z nedokéaze zvysit jejich pocty.
Vydélky houslovych virtuézi tak zéviseji na velikosti poptavky po nich, a je-li tato poptavka
vysoka, jsou vysoké i jejich vydélky. Tyto vydélky vyznamné piesahuji jejich transferovou
platbu (to, co by mohli vydélat v druhé nejlepsi piilezitosti), takZze jsou tvofeny pievazné
rentou. Jedna se ptitom o rentu dlouhodobou.
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Obrazek 10-7  Nabidka houslovych virtuézii je i v dlouhém obdobi velmi strma. Vyse jejich honorait proto zavisi
na vysi poptavky. Obvykle dosahuji vysokou rentu.

Tento ptiklad ndm ukazuje, ze existuji specifické¢ vyrobni faktory, jejichz nabidka je
nepruzna i ve velmi dlouhém obdobi. PFijmy vlastniki téchto faktoru jsou v rozhodujici
mife zavislé na vySi poptavky, a to i ve velmi dlouhém obdobi.

Nasledujici ptiklad ndm ukdze srovnani vyrobnich faktorti s pruznou a nepruznou
nabidkou.

Chorvatské a italské plaze

Pted vypuknutim chorvatsko-srbské valky patiily chorvatské plaze k oblibenym a
hojné navstévovanym rekrea¢nim misttim. Na plazich bylo postaveno mnoho luxusnich hoteli
a penziond, v nichz bylo zaméstndvano mnoho mistnich lidi. Kdyz zacala valka, turisté ztratili
mélo dusledek pro pfijmy vlastnikli nemovitosti, vlastniki kapitdlu a zaméstnanci

v Chorvatsku a Italii?

Podivejme se nejprve na chorvatské plaze. Pokles zajmu zahrani¢nich turistii zanechal
hotely a penzidny poloprazdné, a to 1 pies sniZzeni cen. Hroutici se trh rekreacnich sluzeb mé¢l
za nasledek pokles mezd, ziskil i ndjemného. Zaméstnanci hotelti se vSak nespokojili se
snizenim mezd a odchazeli za praci do vnitrozemi (nebo i1 do zahranici). Vlastnici kapitalu se
také nespokojili s nizkymi zisky, zacali vypovidat najemni smlouvy a pfevadét sviyj kapital do
jinych, ziskovéjSich pfilezitosti. A co majitelé pozemkl a nemovitosti? Ti mohli tézko
»prenést™ svllj majetek z chorvatskych plazi jinam nebo vyuzivat plaZze a hotely k jinym,
ziskovejsim ucelim. Jinymi slovy, zatimco prace a kapital mohly pomérné snadno odejit
z hrouticiho se trhu chorvatskych rekreacnich sluzeb, pozemky a nemovitosti tento trh opustit
nemohly. Jejich majitelé proto pocitili zna¢ny pokles piijmii.

Podivejme se do Italie. Tam zacalo jezdit vice turistii. Proto se zvysila poptavka po
novych pozemcich, hotelich, penzionech, kapitdlu 1 praci. Mzdy, zisky i1 ndjemné
z nemovitosti se zacaly zvySovat. Ale zatimco prace a kapital ptichazely v odezvu na rostouci
mzdy a zisky v hojném mnozstvi, mnoho novych hoteli se jiz do zastavénych letovisek
neveslo. Jinymi slovy, zatimco prace a kapitdl mohly na prosperujici italsky trh pfimotskych
rekreacnich sluzeb snadno vstupovat, nové pozemky a nemovitosti tam mohly vstupovat jen
velmi omezené. Majitelé stavajicich pozemkl a nemovitosti na italskych plazich zaznamenali
proto ke svému potéSeni znacny rust piijmui.

Ptiklad chorvatskych a italskych plazi ndm ukazuje, ze existuji vyrobni faktory s velmi
nepruznou nabidkou a faktory s pomérné pruznou nabidkou. Ukazuje ndm téz, ze zména
poptavky silné ovliviiuje najemni ceny téch faktori, jejichZ nabidka je nepruzna. Roste-
li poptavka, jejich majitelé se té€Si znacnému rustu prijmi, pokud ale poptavka Kklesa,
trpi zna¢nym poklesem piijmii.

Obrazek 10 — 8 ukazuje, co se d&je na chorvatskych trzich ptfimotskych rekreacnich
sluzeb. Na trhu nemovitosti, vyznacujicim se nepruznou nabidkou, mél pokles poptavky za
nasledek znacné snizeni najemného. Na trhu prace, kde je nabidka prace pruzna, se snizeni
poptavky projevilo jen v malém pokledu mezd.

Na italském trhu pfimotskych rekreacnich sluzeb doslo ze stejnych divodt k velkému
snizeni najemného z nemovitosti a k malému zvysSeni mezd.
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Obrazek 10-8  Pokles poptavky v chorvatskych letoviscich mél za nasledek velké sniZeni najmi z pozemki a
nemovitosti, ale pomérné malé sniZeni mezd.



SHRNUTI

o Transferova platba je minimalni ¢astka, kterd staci k pfevedeni vyrobniho faktoru
z jednoho pouziti do druhého. Jeji vySe odrazi obétovany vynos z druhého
nejlepSiho pouZiti faktoru — jeho obétovanou prilezitost. Renta je castka, kterou
vlastnik vyrobniho faktoru dostavéa navic nad transferovou platbu. Je to rozdil mezi
skuteCnym vynosem a ob&tovanym vynosem z druhé nejlepsi ptilezitosti.

e Njjemni cena kapitalového statku musi jeho vlastnikovi pokryt obétovany trokovy
vynos a opotiebeni kapitdloveého statku.

e Na konkuren¢nim trhu pracovni profese bude mzda rovna transferové platbé
zameéstnance s nejlepsi jinou prileZitosti. Ti, kdo maji jiné ptilezistoti horsi, inkasuji
rentu.

e Zvyseni poptavky po vyrobnim faktoru vyvolava vznik kratkodobé renty, protoze
nabidka je v kratkém obdobi malo pruzna.

e Trvalé mzdové rozdily mezi nékterymi profesemi jsou zplisobeny tim, Ze se tyto
profese 1iSi namahavosti, nepfijemnosti nebo rizikovosti vykonavané prace.
Nazyvame je kompenzujicimi mzdovymi rozdily.

e Zmeéna poptavky po statku siln€ ovlivituje ceny téch faktord, jejichz nabidka je
nepruzna. Roste-li poptavka po nich, jejich majitelé se t€si znacnému ristu piijmda,
pokud ale poptavka klesa, trpi znacnym poklesem piijmu

KLiCOVE POJIMY
Transferovd platba  vyrobniho faktoru e renta vyrobniho faktoru e
konkurenceschopnost vyrobniho faktoru e kompenzujici mzdové rozdily.

OTAZKY A PRIKLADY

Otazka 1.
V prvni poloving 90.let doslo v Ceské republice ke zvyseni poptavky po bankovnich sluzbach. Jaky to
mélo vliv na platy bankovnich ufednikii v kratkém a v dlouhém obdobi?

Otazka 2.

V roce 1997 vlada zvysila dan€ z provozovani hracich automatti. Majitelé hracich automati tehdy fikali,
ze se pohybuji ,,na hranici rentability” (maji nulovy ekonomicky zisk), protoze velkou ¢ast svych piijmu (
v priméru az 50%) plati jako najemné majitelim nemovistoti (heren a restauraci), ve kterych jsou hraci
automaty instalovany. Tvrdili, Ze z tohoto divodu nemaji jiz zadny ,,prostor pro placeni vyssi danég, a ze tudiz
zvySeni dan¢ zlikviduje tento druh podnikani. M¢li pravdu? Vysvétlete.

Otazka 3.
Zvysila se poptavka po bydleni. Jak mohou stavebni firmy zvysit svou stavebni aktivitu? Popiste, jakym
zpusobem k tomu ziskaji dodate¢né vyrobni faktory.






